








PORTAL DE PUBLICACIONES

Este nuevo sitio publica las resoluciones y extractos
que emite la Superintendencia de Companias,
Valores y Seguros. Durante el 2014 la Institucion
public6 mas de 146 000 documentos, lo que
permitié el ahorro, tanto para la Institucion como
para los usuarios, de ingentes gastos en avisos
impresos en los medios de comunicacion, ya que
anteriormente la Ley exigia que las resoluciones y
los extractos sean difundidos por la prensa.

Be® Documentos publicados en el Portal de Notificaciones

Resoluciones emitidas 145.116
Extractos emitidos 1.453
Total de publicaciones realizadas 146.569

Fuente: Intendencia Nacional de Desarrollo Institucional y Tecnolégico.
Disefio: Direccion Nacional de Imagen Corporativa y Comunicacién Social.

PORTAL DE INFORMACION

Al haberse repotenciado la infraestructura tecnologi-
ca, en el afo 2014 la Superintendencia obtuvo
resultados mas rapidos y sencillos en las consultas
que realizan los usuarios y en el acceso a una serie
de recursos relacionados, tanto del sector societario
como del mercado de valores. Producto de estas
mejoras el portal de informacion registré un prome-
dio de 100 000 consultas mensuales.

El  nuevo portal institucional permite ahora
obtener, con mayor precisién, informacion
general y estadistica de las companias con-




troladas, informacién por sectores, datos del com-
portamiento y el crecimiento de la inversion, y una
serie de cifras, porcentajes y valoraciones de la
actividad econdmica y empresarial del pais. A esto
se suma la aplicacion de nuevos modelos estadisti-
cos societarios que pueden ser utilizados por
usuarios e investigadores para realizar analisis,
proyecciones O prospecciones, asi como también
para desarrollar reportes gerenciales e informativos.

El nuevo portal permite también realizar la denomi-
nada “Localizaciéon” o “Busqueda Intuitiva” de las
companias, ya sea por expediente, por identifi-
cacion o por nombre; facilidad tecnoldgica que lleva
al usuario a la localizacion inmediata de companias
dentro del sector societario y de mercado de
valores, lo cual permitira reducir tiempo y mejorar el
uso de las opciones disponibles.

Los avances sefialados son mejoras integrales que
obedecen a las politicas de apertura y transparencia
de la informacién, y a importantes inversiones plani-
ficadas tanto en equipos como en programas
informaticos.

PORTAL DE DOCUMENTOS

Este portal, implementado al amparo de la Ley de
Compafiias reformada, permite a los usuarios
visualizar y descargar en formato digital los docu-
mentos que ellos mismos han entregado a la
Superintendencia, como es el caso de actos juridi-
cos, presentacion de estados financieros, documen-
tos generales de una compaiia, etc. De esta
manera el usuario o cualquier ciudadano que requi-
era informacion ya no tiene que perder tiempo reali-
zando las solicitudes que antes se presentaban a la
Institucion.




MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

La Institucién planificé importantes inversiones en el
mejoramiento tecnoldgico, en varios segmentos de
esta area, y en base a las siguientes necesidades:

*Seguridad.

*Capacidad de procesamiento y almacenamiento
para la instalacion de nuevos servicios.

*Mejora de la Alta Disponibilidad.

*Nueva versiéon para el seguimiento de incidentes y
pedidos de servicios.

*Implementacion de esquema de contingencia con la
Intendencia de Quito.

*Ampliacion de la plataforma de respaldos.

Las adquisiciones fueron realizadas en base a la
visualizacion del crecimiento de la informacion
requerida por los nuevos servicios en linea y sus
aplicaciones.

FORTALECIMIENTO AL MERCADO DE VALORES

En el 2014 se autorizé 107 procesos de Oferta
Publica por un monto de 1 554 millones de dolares,
lo que reflejé un incremento del 25,7% en relacién
al ano 2013. De este monto, y a través de los
mecanismos de Mercado de Valores, el sector real
de la economia accedio a 840 millones de dolares,
lo que significd un incremento del 9,2% en compara-
cion también con el afo anterior, porcentaje que se
destaca en el marco del redireccionamiento de la
Oferta Publica hacia los sectores productivos.

La Superintendencia también ha dado énfasis a la
promocioén, difusién y capacitacion sobre los
mecanismos establecidos para operar en el



mercado de valores. Es asi que el area de Pro-
mocion, Orientacion y Educacion al Inversionista
desarroll6 88 eventos dirigidos a empresarios, entes
participantes del mercado de valores, instituciones
publicas y privadas, alumnos de universidades,
colegios, institutos técnicos, gremios profesionales
y publico en general; lo que beneficio a mas de
18 600 participantes.

En la parte comunicacional, la Institucion aprovechd
las herramientas tecnoldgicas y demas recursos de
acceso al espectro virtual.

El portal www.supercias.gob.ec, con cerca de 2
millones de visitas en el 2014, fue la primera fuente
de informacion de las actividades institucionales. De
la misma manera el canal de Youtube se convirtié en
un registro historico institucional, y los registros indi-
can que fue visitado por mas de 65 000 personas.

Un rol similar cumplieron las cuentas de la Insti-
tucion en Facebook y Twitter que en conjunto atraje-
ron a unos 20 000 seguidores. Esta interactividad
generd un mayor acercamiento con los usuarios y
se consolidé como una via de atencién a sus con-
sultas.

La implementacién de nuevos servicios en linea,
incluyendo el tramite de Constitucion Electronica de
Compainias, fue el principal insumo de difusién en
las gestiones comunicacionales, dado los beneficios
que obtienen los usuarios, y la apertura hacia el
Gobierno Electronico, con mejores servicios y cali-
dad visual.




La Rendicion de Cuentas presentada hace un ano
implementd un novedoso mecanismo de difusion,
en tiempo real, através del sistema Twitcam, lo que
permitié a la Superintendencia contar con una alta
audiencia virtual, e interactuar con usuarios y
ciudadania.

La Institucién trabajé ademas por crear una cultura
de prevencion respecto a los peligros del testa-
ferrismo en el pais y las sanciones penales que con-
lleva el prestar la firma. La campana “Pilas con lo
que firmas”, cuyo mensaje fue receptado por mas
de 300 000 personas, posiciond la importancia de
hacerle frente al testaferrismo, y fortalecié las
acciones de control para evitar que los distintos
actos societarios resulten afectados por ese delito.

Una vez aprobada la nueva estructura institucional
de la Superintendencia, se llevé a cabo el Primer
Concurso de Méritos y Oposicién, para llenar
vacantes en diferentes areas. De 1 519 postulantes,
33 profesionales fueron declarados ganadores,
quienes de inmediato se incorporaron a la Insti-
tucion.

Los planes de capacitacion y de salud ocupacional
se ejecutaron al 100%, mediante campafas médi-
cas y proyectos que beneficiaron a 749 servidores
de todas las areas a nivel nacional.

Internamente se continud reforzando la campana
de Valores y Etica Institucional dirigida a los servi-
dores mediante un repaso y reforzamiento de con-
ceptos de las buenas conductas, direccionadas a la
entrega de una mejor atencion a nuestros usuarios.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion presupuestaria efectiva de la Su-
perintendencia de Compafiias, Valores y Seguros
alcanzo el 84%. Este porcentaje corresponde a un
total devengado que supera los 38 millones de
ddlares que registra el sistema eSIGEF, mas los
anticipos entregados y no devengados por 319 5
millones de ddlares. El monto de ejecucion presu-
puestaria efectiva es de US$ 38 551 461,31.

B Ejecucion presupuestaria

Descripcion

Presupuesto codificado
(Final)
b. Total devengado
(Sistema eSIGEF)
c. Saldo de anticipos entregados
y no devengados
d. Ejecucion efectiva
(b+c) | (devengado + anticipos entregados)

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

2014
46.166.563
38.231.862

319.600

38.551.461

83,51%

2013

45.390.545

35.032.790

1.908.111

36.940.900

81,38%

2012
42.590.570
39.153.556

884.319

40.037.875

94,01%

48.846.814
37.287.133
1.335.702

38.622.835

79,07%

Disefio: Direccion Nacional de Imagen Corporativa y Comunicacién Social.
Fuente: Intendencia Nacional Administrativa y Financiera.
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De acuerdo al Articulo 167 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas “Todos los exce-
dentes de caja de los presupuestos de las entidades
del Presupuesto General del Estado, al finalizar el
afo fiscal se constituiran en ingresos de caja del
Presupuesto General del Estado del siguiente ejer-
cicio fiscal”. Este afio se transfirié a la Cuenta Unica
del Tesoro Nacional US$ 54 016 906,85.

I Excedentes transferidos al Tesoro Nacional

2011 | 54.083.593,83
2012 | 61.167.983,00
2013 | 80.214.311,70
2014 | 92.248.768,50

37.287.133,17
39.153.556,31
35.032.789,63
38.231.861,65

Fuente: Intendencia Nacional Administrativa y Financiera.

Disefio: Direccion Nacional de Imagen Corporativa y Comunicacion Social.

16.796.460,66
22.014.426,69
45.181.522,07
54.016.906,85

2015



EJECUCION DE LA PLANIFICACION

ESTRATEGICA

Este ano la Superintendencia de Companias,
Valores y Seguros, ejecuté el 91% de la planifi-
cacion que fue establecida en base a 5 Objetivos
Estratégicos Institucionales, todos ellos alineados al
Plan Nacional del Buen Vivir y en funcién de una
perspectiva de permanente desarrollo en los ambi-
tos societario y de mercado de valores.

[(B® Tramites atendidos a través del portal web

- Alineacion al

oo o=

Ejecucion  Ejecucion

Nombre del Objetivo Plan Nacional alcanzada  alcanzada

Estratégico Institucional - OEI del Buen Vivir por OEI por OEI
Fortalecer el control societario y de

OEL1. | mercado de valores que garantice el buen 95%
funcionamiento del sistema empresarial.

Promover, organizar y desarrollar el

OEl-2. | mercado de valores, mediante una gestion "1 83%
transparente y confiable de la informacion. Consolidar el Estado
democratico y la
Mejorar la gestion institucional mediante construccion del poder o o
OEL3. | |a estandarizacion y automatizacion de popular.” 89% 91%

los procesos.

Consolidar el desarrollo y el reconocimiento o
OE| 4. | institucional en el &mbito publico a través del 73%
*"" | fortalecimiento continuo del talento humano.

Consolidar el sistema
economico social y 100%
solidario, de forma
sostenible."

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion Estratégica.

Garantizar la continuidad institucional
OEI.5. | mediante el uso eficiente de los recursos
financieros.
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La Vision institucional nos proyecta hasta el 2017,
en que pretendemos ser una entidad altamente
técnica e innovadora, reconocida por la eficiencia y
transparencia de su gestibn con mecanismos
modernos de control y vigilancia del mercado de
valores y del sector societario.

Como entidad que antepone los intereses de los
usuarios y de la comunidad toda, propiciamos una
cultura de servicios en términos de calidad, eficien-
cia y eficacia, a través del mejoramiento e imple-
mentacion de sistemas de gestion adecuados a los
esquemas economico y productivo que demanda el
pais.
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OEL5.
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