
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 806

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS, VALORES Y SEGUROS

RUC: 0968522230001

REPRESENTANTE LEGAL VÍCTOR MANUEL ANCHUNDIA PLACES

FUNCIÓN: FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA

TIPO UDAF

PERTENECE A: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 2 PLANTA CENTRAL MATRIZ GUAYAQUIL, COBERTURA INTENDENCIAS: CUENCA-LOJA-MACHALA-PORTOVIEJO; Y, (EOD) INTENDENCIA Y LA 
REGIONAL QUITO, TIENE COBERTURA DE INTENDENCIA REGIONAL AMBATO

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN
Nivel N°  DE 

UNIDADES
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MACHALA 1 2329 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

657 277 0 13 860 0 1 7 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

LOJA 1 2330 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

675 203 0 6 797 0 40 6 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

PORTOVIEJO 1 2658 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

809 285 0 181 650 27 0 13 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

CUENCA 1 3632 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1160 382 1 2 1435 0 13 5 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

AMBATO 1 4098 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1331 357 0 8 1609 1 28 2 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

QUITO 1 27742 REGIÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

6195 2659 4 101 7618 100 64 132 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

NACIONAL 1 31071 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

6970 3437 11 310 8386 73 25 116 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

APLICACIÓNDELANORMATECNICADESELECCIÓN
DEPERSONAL

CONVOCATORIA CONCURSOS DE MERITOS Y 
OPOSICION; DESIGNACION DE GANADORES 
DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPSICION 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INCREMENTA EL PORCENTAJE DE PERSONAS CONN 
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO LABORAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Estatutariamente el equipo de Rendición de Cuentas está conformado 
por la Intendencia Nacional de Gestión Estratégica a través de la 
Dirección Nacional de Investigación y Estudios, la Dirección Nacional 
de Imagen Corporativa y Comunicación Social. Se debe mencionar la 
participación de todas las áreas que conforman la Institución por la 
información entregada de la cual se realiza el registro en estas 
matrices.

http://portal.supercias.gob.ec/wps/RendicionCuentas2020/INFORME_LAB
ORES_2020_NACIONAL.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se inicia el proceso de Rendición de Cuentas al CPCCS, el momento 
que mediante Memorando elaborado por la Intendencia Nacional de 
Planficación Estratégica a través de la DNIE recaba información de las 
Áreas de mayor jerarquía que conforman esta SCVS, se consolida la 
información y se pone a consideración de las autoridades, luego de 
afinarlo con el Área de Comunicación.

http://portal.supercias.gob.ec/wps/RendicionCuentas2020/INFORME_LAB
ORES_2020_NACIONAL.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Mediante la información de mayor relevancia remitida por las diferentes 
Áreas a nivel nacional, las que constan plasmada en el Informe 
estructurado, se puede evaluar la Gestión realizada por la Institución en 
el año concluido, para este caso correspondiente al año 2020; la misma 
que se ha ejecutado apegada a los Objetivos Estratégicos 
Institucionales y con el afán de servicio a la ciudadanía.

http://portal.supercias.gob.ec/wps/RendicionCuentas2020/INFORME_LAB
ORES_2020_NACIONAL.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Con la información solicitada a las diferentes áreas se realiza el registro 
de la información en el formulario

http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI La redacción del informe es realizada por cada Area de mayor jerarquía 
a nivel nacional en donde se integra la información de mayor relevancia 
de todas las áreas que las conforman; cuya información se recopila por 
la INPGE a través de la DNIE y se consolida en un solo documento, sin 
ninguna

http://portal.supercias.gob.ec/wps/RendicionCuentas2020/INFORME_LAB
ORES_2020_NACIONAL.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Previo a la aprobación del Informe a nivel nacional el que está integrado 
por la información entregada por todas las Áreas a las que se les 
requirió la información se somete a consideración de las autoridades 
para su aprobacion y publicación del informe preliminar en el portal web 
por el Área de Tecnología y se solicita por varios días a través del portal 
web a la ciudadanía que realicen sus aportes en caso de tenerlos

http://portal.supercias.gob.ec/wps/RendicionCuentas2020/INFORME_LAB
ORES_2020_NACIONAL.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se publicó el Informe de Rendición de Cuentas 2020 en el portal web y 
redes sociales.

http://portal.supercias.gob.ec/wps/RendicionCuentas2020/INFORME_LAB
ORES_2020_NACIONAL.pdf; Facebook: 
https://www.facebook.com/SuperciasEC/photos/3466383990133109

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Reuniones de producción con el equipo de comunicación para la 

transmisión en vivo. Elaboración de línea gráfica, logos, invitaciones y 
artes para redes sociales.

http://www.facebook.com/SuperciasEC/photos/3419288971509278/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se desarrolló el evento de acuerdo a la planificación, en la fecha y hora 
estipuladas, con la participación del superintendente Víctor Anchundia y 
el intendente de seguros Jorge Lince.

http://youtu.be/J5v8SkDZEiY

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

NO S/N NO APLICA

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se terminó de registrar la información en el portal de la CPCCs en el 
mes de junio

http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se rindió cuentas en el plazo establecido mediante transmisión en vivo 

en redes sociales (Facebook y Youtube)
http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Televisión 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: No se recibieron aportes, solo preguntas por parte de la ciudadanía:
La Superintendencia resolvió cancelar la inscripción de una compañía, por haberse declarado su disolución hace más de 5 años. ¿Cómo podemos hacer para reactivar la compañía?
Queremos constituir una compañía de responsabilidad limitada, ¿es posible que el representante legal sea una persona extranjera con visa de turista?
Quisiera realizar una consulta sobre la constitución de SAS. Para los documentos que deben ser enviados se podría firmar manualmente y enviar escaneado o es necesario realizarlo con 
firma electrónica?
Zuly Orellana:
Gracias por mantenernos informados, por favor su ayuda para saber cuál es el procedimiento para realizar el cambio de representación legal conjunta a individual de una empresa?
¿Cuáles son los requisitos para transformar una compañía anónima a SAS? También quería saber si esas deben llevar contabilidad y hacer contribuciones.
Jaime Chuchuca:
¿Qué deben hacer los usuarios cuando la aseguradora niega un siniestro?
¿Hay un porcentaje máximo que una aseguradora de medicina prepagada puede incrementar en la renovación del contrato?
Por favor su gentil ayuda indicando cómo puedo obtener un certificado actualizado de los ramos aprobados con Asesor Productor de Seguros? Quisiera conocer los requisitos para 
obtener mi licencia de agente de seguros.
¿Existe alguna manera de verificar si la aseguradora en donde  mantengo mi póliza está autorizada por la Superintendencia?

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

24/03/2021 1665

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

783 882 0 0 0 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No aplica
NO 0 NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://portal.supercias.gob.ec/wps/portal/Inicio/Institucion/PlanInstitucional

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://portal.supercias.gob.ec/wps/portal/Inicio/Institucion/PlanInstitucional

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Consolidar el reconocimiento institucional en el ámbito 
público mediante la atención, agilidad y calidad de los 
servicios por parte de los funcionarios de la institución

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 AL 2021, OBTENER UN 90% DE 
CALIFICACIONES COMO “EXCELENTE” EN LA 
GESTIÓN DE LA SUPERINTENDENCIA DE 
COMPAÑÍAS, VALORES Y SEGUROS.

CALIFICACIÓN DE GESTIÓN DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, 
VALORES Y SEGUROS

88.00 86.65 98.47 % SE SUPERÓ LA META

Fortalecer el conocimiento de los ciudadanos sobre los 
sectores societario, mercado de valores y seguros, 
mediante la generación de información, investigaciones, 
estudios y publicaciones, así como la difusión masiva de 
sus contenidos en los diferentes canales 
comunicacionales 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 AL 2021, INCREMENTAR EL NÚMERO DE 
CONSULTAS DE INFORMACIÓN GENERADA 
POR LA SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, 
VALORES Y SEGUROS EN UN 50%.

NÚMERO DE ACCESOS A LA 
INFORMACIÓN GENERADA POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, 
VALORES Y SEGUROS (REDES 
SOCIALES)

2300000.0
0

4204685.0
0

182.81 % SE SUPERÓ LA META

Fortalecer el control societario, del mercado de valores 
y de seguros para garantizar el buen funcionamiento 
del sistema empresarial ecuatoriano, precautelando los 
intereses de los ciudadanos 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 AL 2021, HABER INCREMENTADO LAS 
ACCIONES DE CONTROL EN UN 25%.

NÚMERO DE ACCIONES DE CONTROL 
REALIZADAS

17381.00 14004.00 80.57 % SE INCREMENTARON LAS ACCIONES 
DE CONTROL

Fortalecer la eficiencia de la recaudación y gestión 
coactiva mediante la optimización de los procesos y el 
uso de
herramientas tecnológicas 

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 AL 2021, MANTENER EL 93% DE EFICIENCIA EN 
LAS RECAUDACIONES QUE REALIZAN LAS 
ÁREAS DE CONTRIBUCIONES Y DE COACTIVAS

EFICIENCIA DE RECAUDACIÓN Y 
EFECIENCIA DE GESTIÓN COACTIVA

89.28 91.40 102.37 % SE SUPERÓ LA META



Mejorar la calidad del servicio mediante la innovación 
de los procesos automatizados

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 AL 2021, OBTENER UN PROMEDIO DE 
SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS SOBRE LOS 
PROCESOS AUTOMATIZADOS DEL 90%

NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS 
USUARIOS SOBRE LOS PROCESOS 
AUTOMATIZADOS

94.66 94.73 100.07 % SE SUPERÓ LIGERAMENTE LA META

Promover el desarrollo del mercado de valores, 
mediante actos de difusión y capacitación al mercado, 
en un marco de transparencia y control de la 
información

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 AL 2021, HABER INCREMENTADO EN UN 4% EL 
NÚMERO DE EMPRESAS QUE UTILIZAN EL 
MERCADO DE VALORES PARA OBTENER 
FINANCIAMIENTO

NÚMERO DE EMISORES EN EL 
MERCADO DE VALORES

57.00 83.00 145.61 % SE SUPERÓ LA META PLANIFICADA

Promover el desarrollo del mercado de valores, 
mediante actos de difusión y capacitación al mercado, 
en un marco de transparencia y control de la 
información

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 AL 2021, HABER INCREMENTADO EN UN 7% EL 
NÚMERO DE EVENTOS DE DIFUSIÓN DEL 
MERCADO DE VALORES

NÚMERO DE EVENTOS DE DIFUSIÓN 
DEL MERCADO DE VALORES

300.00 346.00 115.33 % SE SUPERÓ LA META

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 117.89 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $11,568,001.09 $11,266,716.44 97.40 % https://portal.supercias.gob.ec/wps/wcm/connect/c56d0934-
6627-40a7-bd39-76d0bf347760/Literal+g%29+Presupuesto
+de+la+instituci%C3%B3n.pdf?
MOD=AJPERES&CACHEID=c56d0934-6627-40a7-bd39-
76d0bf347760

PROGRAMA Y/O PROYECTO CONTROL Y PROMOCIÓN DE COMPAÑÍAS Y 
MERCADO DE VALORES

$12,059,667.57 $12,045,485.22 99.88 % https://portal.supercias.gob.ec/wps/wcm/connect/c56d0934-
6627-40a7-bd39-76d0bf347760/Literal+g%29+Presupuesto
+de+la+instituci%C3%B3n.pdf?
MOD=AJPERES&CACHEID=c56d0934-6627-40a7-bd39-
76d0bf347760

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $23,627,668.66 $23,312,201.66 98.64 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$23,627,688.66 $23,400,190.66 $23,098,906.01 $159,300.00 $159,300.00 98.44 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4.00 $33,477.05 $4.00 $33,477.05 http://www.compraspublicas.gob.ec

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$125.00 $319,079.81 $125.00 $319,079.81 http://www.compraspublicas.gob.ec

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $75,001.01 $1.00 $75,001.01 http://www.compraspublicas.gob.ec

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5.00 $689,338.00 $5.00 $689,388.00 http://www.compraspublicas.gob.ec

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN 0 $0.00 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

EXPROPIACIONES 0 $0.00 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

DONACIONES RECIBIDAS 0 $0.00 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

DONACIONES REALIZADAS 0 $0.00 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME NRO. 0026
-SCVS-AI-GY

CUMPLIMIENTO 
MEDIANTE SISTEMA 
DE TRAMITES 12226-
0057-20 / 
MEMORANDO SCVS-
INAF-DNA-2020-0971-
M / MEMORANDO 
SCVS-INAF-DNA-2020-
0957-M

100.00 % EN EL PRESENTE INFORME CONSTAN 2 
RECOMENDACIONES DIRIGIDAS 1.- AL SEÑOR 
SUPERINTENDENTE 2.- AL SEÑOR SUPERINTENDENTE 

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME NRO. 0036
-DNAI-SCVS-AI-GY

CUMPLIMIENTO 
MEDIANTE SISTEMA 
DE TRAMITES 7676-
0057-20 / 
MEMORANDO SCVS-
INAF-2020-0059-M

100.00 % EN EL PRESENTE INFORME CONSTAN 2 
RECOMENDACIONES DIRIGIDAS A: 1.- INTENDENTE 
NACIONAL ADMINISTRATIVO DE PROCURADURIA Y 
ASESORIA INSTITUCIONAL. 2.- DIRECTOR NACIONAL 
ADMINISTRATIVO. 

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME NRO. 0012
-DNAI-SCVS-AI-GY

CUMPLIMIENTO 
MEDIANTE SISTEMA 
DE TRAMITES 1751--
0057-20 / 
MEMORANDO SCVS-
INAF-2020-0034-M /  
MEMORANDO SCVS-
INAF-2020-0035-M /  
MEMORANDO SCVS-
INAF-2020-0037-M / 
MEMORANDO SCVS-
INAF-2020-0038-M 

100.00 % EN EL PRESENTE INFORME CONSTAN 5 
RECOMENDACIONES DIRIGIDAS A: 1.-  AL SEÑOR 
SUPERINTENDENTE. 2.- A LA DIRECTORA NACIONAL DE 
TALENTO HUMANO 3.- AL SEÑOR SUPERINTENDENTE 
4.- A LA DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO 
5.- DIRECTOR NACIONAL FINANCIERO.

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME NRO. 005-
DNAI-SCVS-AI-GY

CUMPLIMIENTO 
MEDIANTE SISTEMA 
DE TRAMITES 1078-
0057-20 / 
MEMORANDO SCVS-
INAF-2020-0015-M 
/MEMORANDO SCVS-
INAF-2020-0016-M / 
MEMORANDO SCVS-
INAF-2020-0017-M

100.00 % EN EL PRESENTE INFORME CONSTAN 5 
RECOMENDACIONES DIRIGIDAS A: 1.- A LA DIRECTORA 
NACIONAL DE TALENTO HUMANO 2.- AL DIRECTOR 
NACIONAL FINANCIERO 3.- AL DIRECTOR NACIONAL 
ADMINISTRATIVO 4.- A LA DIRECTORA NACIONAL DE 
TALENTO HUMANO 5.-A LA DIRECTORA NACIONAL DE 
TALENTO HUMANO. 

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/


