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Edicién Especial No.420 , 28 de Marzo 2013
Nor mati va: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién ADM-2020-026 (Tercer Suplemento del Registro Oficial 350,
15- Xl | - 2020)

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
COMPANIAS
(Resolucidédn No. ADM-13-003)

SUAD MANSSUR VILLAGRAN
SUPERINTENDENTA DE COMPANIAS

Consi der ando:

Que la Constitucidén de la Republica del Ecuador, en el Articulo 213, inciso primero,
sefiala que "“las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencidén y control de las actividades econdmicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de que
estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al
interés general. Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn
de acuerdo con la ley”,

Que el Articulo 430 de la Codificacidén de la Ley de Compafiias define a la
Superintendencia de Compafiias como un organismo técnico y con autonomia
administrativa, econdémica y financiera, que vigila y controla la organizacidn,
actividades, funcionamiento, disolucidén y liquidacidén de las compafiias y otras
enti dades, en las circunstancias y condici ones establ eci das por la |ey;

Que mediante Resolucidén No.08.G.DSC.001, de 25 de julio del 2008, el Superintendente
de Compafiias establecidé como sede principal de la Superintendencia de Compafiias y
como lugar para el Despacho del Superintendente de Compafiias a la ciudad de
Guayaquil; vy, dispuso la actualizacién de la estructura orgdnica y administrativa de
la Superintendencia de Compafiias para que se incorporen los cambios necesarios, en
armonia con el establecimiento de esta nueva sede principal;

Que mediante Resolucidén No. ADM-10-002, de 27 de mayo 2010, se expidid el
“REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS”;

Que con oficio No. M NFI N-DM 2012-0413, de 27 de julio de 2012, el Mnisterio de
Finanzas emite dictamen presupuestario favorable al Proyecto de Estatuto Organico de
Gestidn Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Compafiias;

Que nediante oficio No. 0664 MRL-FI-2013-EDT,de 1 de febrero de 2013, el Mnisterio
de Rel aci ones Laboral es di ctani na favorabl emente respecto al Proyecto de Estatuto
Orgédnico de Gestidén Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Compafias;

Que nedi ante Acuerdo No. CNV-001-2013 de 28 de febrero de 2013, el Consejo Naci ona
de Valores aprobd el organigrama de la Intendencia Nacional de Mercado de Valores;

En uso de las atribuciones que le confiere el literal i) del Articulo 438 de la
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Estructura Basica: La Direccidén Nacional de Auditoria Interna estd integrada por
equipos de trabajo multidisciplinario que se conformarédn en funcidén de las
necesi dades operati vas.

3.1.4. Direccién Nacional de Imagen Corporativa y Comunicacién Social

a) Misién:

Difundir la gestidén institucional, desarrollando planes y programas de comunicacidn
e imagen corporativa a través de los diferentes medios y canales de comunicacién
internos y externos para fortalecer la reputacién de la Entidad.

Responsabl e: Director Nacional de Imagen Corporativa y Comunicacién Social

b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Planificar la estrategia de medios, promocidén y difusidn para la Superintendencia
de Compafias;

2. Dirigir y controlar la formulacidén y ejecucidn de los planes de comunicacidn e
informacién;

3. Asesorar al nivel directivo en las &reas de comunicacién, imagen y relaciones
internas y externas, sistemas de informacién y contactos internos y externos;

4. Asesorar en la elaboracién de politicas, planes y proyectos de comunicacidén de
| as actividades y servicios institucional es;

5. Coordinar la relacidén con los medios de comunicacidén a través de comunicados y
conferenci as de prensa, entrevistas y cobertura de actividades institucional es;

6. Aprobar el disefio de formatos y materiales informativos para el sitio web
institucional, correo electrdnico y otros;

7. Disponer la publicacidén y difusidédn de material especializado de la Instituciédn a
través de libros, folletos, revistas y otras piezas informativas;

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistemn de bibliotecas de |la
Superintendencia de Compafias;

9. Coordinar, desarrollar y ejecutar las campafias de comunicacidén institucionales
que promuevan y difundan la imagen puUblica de la Superintendencia de Compafiias;

10. Coordinar campafias internas que propendan al fortalecimiento de la cultura
organi zaci onal, nmejoramento del clima | aboral y de las relaciones internas de | os
servi dor es;

11. Disponer el seguimiento de la informacidén publicada en diarios, revistas,
gacetas y otros; concernientes con temas de interés para la Superintendencia de
Compafiias;

12. Coordinar la elaboracidén de la sintesis informativa de la prensa local y
nacional, a través del andlisis de los medios de comunicacién para su difusiédn

interna; v,

13. Las demés contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le delegue o asigne el o la Superintendente de
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Compafiias respecto de la naturaleza de su trabajo.
c) Productos y servicios:
1. Comuni cados y notas de prensa
2. Pagina web.
3. Planes de comunicacién e informacidn.
4. Sintesis diaria de prensa.
5. Campafias de comunicacidén externas e internas.
6. Productos promocionales e institucionales disefiados e impresos.
Estructura Béasica: La Direccidén Nacional de Imagen Corporativa y Comunicacién Social
estd integrada por equipos de trabajo multidisciplinario que se conformaran en
funcién de las necesidades operativas.
3.2. Procesos Habilitantes de Apoyo
3.2.1. Intendencia Nacional Adm nistrativa y Financiera
a) Misién:
Planificar, normalizar, dirigir y supervisar la gestidén de la politica y estrategias
técnicas, en los admbitos de la administracién de las finanzas, talento humano y
gestidén administrativa, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
i nstitucional es.
Responsabl e: I ntendente Naci onal Adm nistrativo y Financiero
b) Atribuciones y responsabilidades:
1. Programar, dirigir y controlar |as actividades adm nistrativas, financieras y de
talento humano a nivel nacional, de conformidad con las politicas emanadas por el o
la Superintendente de Compafiias y lo dispuesto en la normativa vigente;
2. Planificar, coordinar y supervisar la administracidén de bienes, equipos de
ofi ci na, parque autonotor, servicios generales y de vigilancia, mantenimento y

adecuacidén de la infraestructura fisica, conforme las normas vigentes;

3. Coordinar y supervisar la contratacidén de los diversos seguros que se administra
en la Instituciédn;

4. Dirigir y supervisar la elaboracién del plan operativo anual de la Intendencia;

5. Dirigir y supervisar la elaboracidén de presupuesto anual de la Superintendencia
de Compafiias para su estudio y aprobacién;

6. Supervisar el cunplimento del presupuesto institucional confornme | os progranas y
proyect os establ eci dos para que se ejecute con eficiencia y eficacia;

7. Autorizar gastos determ nados en el presupuesto conforme la normativa vigente y
| as previsiones establ eci das;
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4. Manual es de procesos y procedi m entos.

5. Formularios y flujo-granas correspondiente a | os procesos | evant ados.

6. Reglamentos e instructivos de gestidn.

7. Resoluciones vinculadas al ambito de su competencia.

8. Disefios de Especificaciones Funcionales para sistematizacidén de procesos.
9. Manual es de usuario internos y externos.

10. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XI1-2020). -

Plan estratégico institucional.

11. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Pl an operativo anual .

12. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Pl an de proyectos institucional.

13. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Metodologias para la formulacidédn de estédndares e indicadores de seguimiento,
monitoreo y evaluaciédn.

14. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Informe de evaluacidén de la ejecucidn presupuestaria en coordinacidén con la
I nt endenci a Naci onal Adnministrativa y Financiera.

15. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
I nformes de nodificaciones a | os diferentes planes institucionales.

16. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Informes de control y seguimiento de la ejecucidédn de los planes institucionales.

17. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-
Mapa de riesgos de cunplimento de objetivos institucionales.

18. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Cuadro de nando integral.

19. (Agregado por el Art. 30 de |l a Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Reporte trinestral de indicadores; del cuadro de mando integral

20. (Agregado por el Art. 30 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -

Coébdigo de ética institucional.

3.2.2.3. Direccién Nacional de Planificacién Estratégica (Derogado por el Art. 31 de
la Res. ADM 2020-026, R QO 350-3S, 15-XlI1-2020).-

3.2.2.4. Direccidén Nacional de Investigacién y Estudios
a) Misién:

Elaborar estudios que permitan conocer la situacidén del sector societario y del
mercado de valores en el pais y la composicidén de los principales indicadores
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econdémicos - financieros para establecer politicas de vigilancia y control.

Responsable: Director Nacional de Investigacidén y Estudios

b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Planificar, programar y ejecutar estudi os e investigaciones sobre el rol de |as
soci edades de capital y del nercado de val ores;

2. Analizar y elaborar informes sobre las politicas econdémicas en las sociedades de
capital y en el nercado de val ores;

3. Desarrollar estudios e investigaciones socioecondémicas de las compafiias y del
mercado de valores, que sirvan de base para la formulacidén de politicas econdmicas;

4. Formular propuestas de politicas econdémico -financieras y de proyectos de
reformas a la legislacidn vigente, en coordinacidédn con las diferentes &reas
adm ni strativas invol ucradas;

5. Analizar indicadores de la economia del pais para utilizarlos en estudios sobre
asuntos de competencia de la Superintendencia de Compafiias y Valores;

6. Supervisar la elaboracidédn de manuales de procedimientos de andlisis e
investigacién y establecer indices de caradcter econdmico - financiero, contable y
estadistico, con base a los estados financieros presentados por las compafias;

7. Coordinar con las diversas unidades administrativas de la Institucidn, la
elaboracién del informe anual de labores de la Entidad y, otras publicaciones que
sean dispuestas por el o la Superintendente de Compafiias, Valores y Seguros;

8. Coordinar la elaboracidén de articulos especializados de interés nacional,
institucional y empresarial en el ambito de la competencia de la Superintendencia de
Compafiias, Valores y Seguros;

9. Difundir la informacidédn resultante de los estudios realizados en la Direccidn;

10. Coordinar |as actividades i nherentes a | os convenios interinstitucional es de
cooperacidén técnica;

11. Realizar estudios respecto del nivel de atencidén a los usuarios por los
di ferentes canal es de servicios y proponer alternativas de nejora.

12. Actuar como del egados institucionales en | os diferentes m nisterios
coordinadores, entidades de control y otros entes publicos y privados, en temas
relacionados con el dmbito de la naturaleza del trabajo de la Direcciédn;

13. Las demés contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le delegue o asigne el Intendente Nacional de
Planificacidén, Tecnologia y Desarrollo, respecto de la naturaleza de su trabajo.

c¢) Productos y servicios:

1. Estudios sobre el comportamiento societario y del mercado de valores en el pais.

2. Informes sobre los indicadores econdémicos - financieros y la evolucidn e
importancia de la inversidén nacional y extranjera.
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3. Proyectos de reformas a la legislacidén vigente.

4. Informes de indicadores actualizados de la economia del pais que tengan
i nci dencia en | as soci edades de capital y en el nercado de val ores.

5. Manuales de procedimiento de analisis e investigaciédn.

6. Modelo de estadisticas para la publicacién de consultas del &rea societaria y de
nmercado de val ores.

7. Convenios de cooperaciédn técnica.

8. Informes estadisticos de indicadores econdmicos.

9. Informe de | abores.

10. Informes de conveniencias técnicas de acuerdos nacionales e internacionales.
3.2.3. Secretaria General

a) Misién:

Atender los requerimientos de informacién, dando fe de los actos que se generen en
la Institucidén, al igual que la correcta administracién de archivos y documentos.

Responsabl e: Secretari o Genera

b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Dar fe de los actos administrativos de la Institucidén, previa autorizacidén de el
o la Superintendente de Compafiias y certificar los documentos de la Entidad; asi
como, sentar las “razones” que fueren pertinentes en los actos juridicos, sobre la
base de los instrumentos y registros de que dispone la Institucién, de acuerdo con

la normativa vigente;

2. Actuar como Secretario de la junta de remates y de los deméds comités y comisiones
gue se crearen, de conform dad con |la nornativa vigente;

3. Notificar con la debida anticipacidén las convocatorias ordenadas;

4. Dirigir la administracidén del sistema de documentacidén y archivo de la
Institucidédn; asi como, mantener en forma eficiente la gestidén del sistema
docunent al

5. (Derogado por el Art. 32 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -

6. Dirigir, coordinar, mantener y controlar la gestidén de los Centros de Atencidn al
Usuario (CAU’s);

7. Disponer el control de la numeracidn, distribucidén y notificacién de resoluciones
y documentacidén oficial de la Superintendencia;

8. Sustanciar |as denuncias societarias y del mercado de val ores de conform dad con
la normativa vigente, que fueren presentadas por socios, accionistas o terceras
per sonas;

9. Aprobar o negar solicitudes de reserva de nombres propuestos por las compafiias
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que se constituyan o cambien de nombre. Esta atribucién puede ser delegada;

10. Controlar que se mantengan actualizados |os registros de auditores externos y
peritos avaluadores calificados por la Superintendencia y asignar la numeracidn
correspondiente; asi como, mantener la base de datos respectiva;

11. Emitir certificados de registro de auditores externos y peritos aval uadores;

12. Preparar, con el apoyo de |las unidades respectivas, comunicaciones para atender
solicitudes de organismos publicos, respecto de la informacidédn de las compafiias y
entes que se encuentran bajo vigilancia y control institucional;

13. Suscribir comunicaciones dirigidas a instituciones del sector publico o privado,
notificando resoluci ones adm nistrativas de actos societarios, emtidas por |la
Institucidén; vy,

14. (Agregado por el Art. 33 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -

Coordinar el direccionamiento a los usuarios para que realicen sus tramites en la
ventanilla que corresponda e informar sobre el estado de avance de | os m snos;

15. (Agregado por el Art. 33 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la atencidén de las solicitudes de aprobacidédn o negacidén de reserva de los
nombres propuestos para las compafilas de comercio sujetas a la competencia
institucional, por delegacidén del Secretario General;

16. (Agregado por el Art. 33 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Revisar las "razones" elaboradas por la Direccidén Nacional Actos Societarios y
Disolucidébn que no existe oposicidn de terceros a la disolucidén declarada y publicada
por incumplimiento de la ley y confirmar que efectivamente no existe oposicidn, para
la firma del Secretario CGeneral;

17. (Agregado por el Art. 33 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la preparacidén de las razones que no existe oposicidn de terceros a la
inscripcién de disminucidén de capital, cambio de nombre, disolucidén anticipada,
cambidé de domicilio o convalidacién de las compafiias, para la suscripcidn del
Secretario Ceneral;

18. (Agregado por el Art. 33 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Conceder, a peticidén verbal o escrita, los certificados de cumplimiento de
obligaciones y mas informacidén de caracter general;

19. (Agregado por el Art. 33 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Adm ni strar | os servicios centralizados de correspondencia interna y externa de |la
Superintendencia de Compafiias, con excepcidén de los procesos de notificacidédn que se
efectuarédn con el apoyo del &rea administrativa;

20. (Agregado por el Art. 33 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Disponer la actualizacidén de los expedientes de las compafiias que conforman el
archivo histdérico; asi como, la documentacidn que ingresa diariamente a la base de
datos de registro de sociedades, de acuerdo con las normas técnicas sobre esta
materi a;

21. (Agregado por el Art. 33 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XI1-2020).-
Administrar el sistema de digitalizacidén de los documentos que conforman el
expediente del archivo histérico y de los que ingresan diariamente, de conformidad
con las normas técnicas sobre esta materia; vy,
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22. (Agregado por el Art. 33 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Gestionar la baja y eliminacidén de documentos; asi como, la eliminacidén de
expedientes de las compafiias canceladas del sector societario, conforme a los
procedimientos y periodos de conservacién establecidos en los instructivos
correspondientes y las politicas que se dicten para el efecto.

c) Entregables: (Agregado por el Art. 33 de |a Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-
Xl'1-2020). -

1. Informacién y documentacidédn a ser proporcionada al usuario interno o externo.
2. Absolucidén y ampliacidén de denominacidn.

3. "Razones" que no existe oposicidén & la disolucidn declarada y publicada por
incunplimento de la |ley.
4. "Razones" que no existe oposicidén a la inscripcidén de los actos societarios

contemplados en el inciso segundo del Articulo 33 de la Ley de Compafiias.
5. Certificados de cunplimento de obligaciones.

Certificados de caracter general.

Informes de recepcidédn y despacho de correspondencia interna y externa.
Archivo fisico y digital.

Informes de administracién del sistema de archivo y digitalizacién.

0. Informes y actas de bajas de documentacidén y archivos.

= O 0 J o

Estructura basica: (Derogado por el Art. 34 de |a Res. ADM 2020-026, R O. 350-3S,
15- X | - 2020) . -

3.2.3.1. Subdireccién del Centro de Atencién al Usuario (Derogado por el Art. 35 de
| a Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-

3.2.3.2. Subdireccién de Registro de Sociedades (Derogado por el Art. 35 de |la Res.
ADM 2020- 026, R O 350-3S, 15-XI1-2020).

3.2.3.3. Subdireccién de Documentacién y Archivo (Derogado por el Art. 35 de | a Res.
ADM 2020- 026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).

3.2.4. Coordinacién Nacional de Transparencia y Control Social (Agregado por el Art.
6 de la Res. ADM 15-007, R QO E E 338, 11-Vl|-2015)

a) Misién:

Coordinar con los dérganos de la Funcidén de Transparencia y Control Social y con su
Comisidén Interinstitucional Asesora, el cumplimiento de los compromisos
i nstitucional es rel aci onados con | 0os procesos de transparencia y control social

Responsabl e: Coor di nador Naci onal de Transparencia y Control Soci al
b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Asesorar y coordinar acciones para coadyuvar en la consecucidén de los objetivos
planteados, en el marco de las disposiciones establecidas en la Constitucidn, la ley
y en las resoluciones que emita el Comité de Coordinacidén de la Funcidn de
Transparencia y Control Social y su Secretaria Técnica;

2. Coordinar la labor institucional con el Comité de Coordinacidén de la Funciédn de
Transparencia y Control Social y deméds 6rganos que la conforman, respecto de la
lucha contra la corrupcidén, participacidén ciudadana, transparencia y control social,
y la garantia de los derechos ciudadanos;
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3. Coordinar con la Secretaria Técnica de la Funcidén de Transparencia y Control
Social la entrega de informes técnicos y de aplicacidén, en el admbito de su
conpetencia, de | os necani snbs existentes y otros instrumentos internacionales a |os
gue el Ecuador se adhiera;

4. Coordinar el cumplimiento y aplicacidén de los compromisos institucionales
relativos al Plan Nacional de Prevencidén y Lucha Contra la Corrupcidn;

5. Cunplir las disposiciones constitucionales, |legales y otras normas en materia de
lucha contra la corrupcidén, participacidén ciudadana, transparencia y control social,
y la garantia de los derechos ciudadanos;

6. Coordinar con |las uni dades pertinentes, |os contenidos y oportunidad de |la
informacidédn que se publica en el sitio WEB, relativos a la lucha contra la
corrupcidén, participacidén ciudadana, transparencia y control social y, la garantia
de | os derechos ci udadanos;

7. Brindar asesoria especializada en los aspectos técnicos y/o juridicos para el
disefio de los proyectos y programas de la Funcidén de Transparencia y Control Social
en el dmbito de su competencia;

8. Coordinar acciones con la Secretaria Técnica de la Funcidén de Transparencia y
Control Social, para el desarrollo de los procesos de formulacidén de propuestas de
politicas publicas y normativa legal y técnica en el ambito que la constitucidén y la
ley facultan a la Funcidén de Transparencia y Control Social; asi como, para su
implementacidn;

9. Coordinar acciones con la Secretaria Técnica de la Funcidén de Transparencia y
Control Social, para el desarrollo de los procesos de seguimiento y evaluacidédn de
las politicas puUblicas y de la incidencia del cumplimiento de la normativa legal y
técnica emitida por el Comité de Coordinacidén de la Funciédn;

10. Coordinar con la Secretaria Técnica de la Funcidén de Transparencia y Control
Social la elaboracidén, ejecucidn y participacidédn de los planes de difusiodn,
capacitacién y fortalecimiento de la Funcidn;

11. Participar en los procesos de rendicidén de cuentas institucional;

12. Desarrollar y proponer mecanismos que garanticen la transparencia de la gestidn
i nstitucional

13. Asesorar a las autoridades y directivos de los 6érganos administrativos
institucionales en materia de su conpetenci a;

14. Coordinar con las autoridades institucionales el intercambio de informacidn
rel aci onada con el cunplinmento de | os conpron sos derivados del Plan Nacional de
Prevencién y Lucha contra la Corrupcidén y, de las decisiones del Comité de
Coordinacién de la Funcidédn de Transparencia y Control Social;

15. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Coordinacién Nacional e informar sobre
| os avances y cunpli n ento;

16. Las deméds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le delegue o asigne el Superintendente de

Compafiias, Valores y Seguros respecto de la naturaleza de su trabajo.

c) Productos y servicios:
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1. Politicas publicas, mecanismos, proyectos y estrategias en el admbito de su
conpet enci a.

2. Planes de difusidén, capacitacién y fortalecimiento.

3. Informes sobre la participacidén en la Comisidédn Interinstitucional Asesora para
conocimiento del Superintendente de Compafiias, Valores y Seguros.

4. Informes de cumplim ento de | os conmprom sos derivados de | os instrunmentos
i nt ernaci onal es apli cabl es.

5. Informes sobre la aplicacidén de instrumentos, metodologias y lineamientos de
lucha contra la corrupcidn, participacidén ciudadana, transparencia y control social
y, la garantia de los derechos ciudadanos.

6. Planes, mecanismos y estrategias que fomenten la Participacién Ciudadana.

7. Informes y reportes periddicos sobre los avances del Plan Operativo Anual de la
Coordinacién de la Funcidédn de Transparencia y Control Social.

8. Informes técnicos de seguimiento y evaluacidén, reportes y estadisticas.

Estructura Basica: La Coordinacidén Nacional de Transparencia y Control Social estéa
integrada por equipos de trabajo multidisciplinarios que se conformaran en funcidn
de | as necesi dades operativas.

4. PROCESCS DESCONCENTRADCS

4.1. Intendencia Regional de Qto

4.1.1. Proceso Cobernante

4.1.1.1. Intendencia de Qito

a) Misién:

Planificar, dirigir y controlar la gestidén de la politica y estrategias técnicas de
vigilancia y control en los aspectos juridico, econdémico, financiero y contable de
la actividad societaria y del mercado de valores dentro del ambito de su
jurisdiccidn.

Responsabl e: Intendente de Compafiias de Quito

Ambito de Jurisdiccién: La jurisdiccién de la Intendencia Regional de Quito
conprende | as siguientes provincias: Carchi, Inbabura, Pichincha, Santo Doni ngo de
los Tsachilas, Esmeraldas, Orellana, Napo y Sucumbios. Las actividades que se
cumplen en la Intendencia Regional de Quito, en aplicacidédn de una politica de
centralizacién normativa y desconcentracidén operativa, son similares en su contenido
operacional a las ejecutadas en la Oficina Matriz pero en el admbito de su
jurisdiccidén, mismas que se detallan a continuacidn:

b) Atribuciones y responsabilidades:
1. Cumplir y hacer cumplir las normas | egales y reglamentarias, sistemas,

procedimientos, instructivos y deméds disposiciones vigentes de la actividad
societaria y del mercado de valores en el ambito de su jurisdiccidn;

Pagina 54 de 79



elweb

J
Evolucién Juridica

2. Controlar el cunmplimento de |as disposiciones |egales, reglamentari as,
estatutarias y demds normativa aplicable a las sociedades y otros entes sujetos al
control y vigilancia de la Superintendencia de Compafiias;

3. Dirigir y controlar la formulacién y ejecucidn de los planes operativos de las
di recciones a su cargo;

4. Planificar, dirigir, coordinar y controlar |as actividades ejecutadas por |as
uni dades adm ni strativas de | a Intendencia Regi onal

5. Aprobar o negar actos societarios de las compafiias sujetas al control y
vigilancia de la Superintendencia de Compafiias;

6. Supervisar los diversos procesos de control, vigilancia y demds actos societarios
gue son responsabilidad de | a I ntendencia Regi onal

7. Suscribir las convocatorias a juntas general es de socios o0 accionistas a pedi do
de la minoria, siempre y cuando se comprobare que el administrador o el organismo
directivo se haya rehusado a hacer | a convocatoria o no la hiciere dentro del plazo
previsto por la ley;

8. Designar delegados a juntas generales de las compafiias sujetas a vigilancia de la
I nt endenci a Regional, conforne |a normativa vigente;

9. Conocer y resolver sobre | as denuncias societarias;

10. Ordenar intervenciones, nonbrar interventores y |iquidadores, fijar sus
honorarios y removerlos cuando lo considere pertinente, en el admbito de su
jurisdiccidn;

11. Ejercer el control y vigilancia financiera, contable y administrativa sobre | os
actos ejecutados por las compafiias sujetas al control de la Superintendencia en el
ambito de su jurisdiccidn;

12. Absolver consultas sobre los trédmites presentados por las compafiias y usuarios
del &mbito de su jurisdiccidén, conforme a la normativa vigente;

13. Calificar a las personas naturales o juridicas para ejercer el proceso de
auditoria externa, peritos avaluadores y peritos contables;

14. Informar a el o la Superintendente de Compafiias, respecto de la necesidad de
someter los estados financieros a auditorias externas sobre la base de los informes
de inspeccidén de las compafiias de su jurisdiccidn;

15. Informar con la debida oportunidad a el o la Superintendente de Compafiias, sobre
asuntos derivados de los informes del dmbito de competencia institucional gue

atenten o menoscaben los intereses del Estado y deméds entidades del sector publico;

16. Proponer planes de capacitacidédn internos y externos relacionados con el ambito
societario y del mercado de valores dentro del dmbito de su jurisdiccidn;

17. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria técnica en materia de mercado de
valores en el ambito de su jurisdicciébn; vy,

18. Las demés contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
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nat ural eza de su trabajo.

Estructura Basica: La Intendencia Regional de Quito estd conformada por equipos de

trabajo multidisciplinarios. Para el cumplimiento de su misidén contarad con las

si gui entes Uni dades Admini strativas:

e Direccidén Regional de Inspeccidén, Control, Auditoria e Intervencidn.

* Subdireccidén de Auditoria e Intervencidn.

* Subdireccién de Inspeccidn y Control.

e Direccidén Regional de Actos Societarios y Disolucidén. o Subdireccidén de Actos
Soci et ari os.

* Subdireccidén de Disolucidn.

e Direccidén Regional de Mercado de Valores. o Subdirecciédn de Control.
* Subdireccidén de Autorizacidn y Registro.

* Subdireccién de Fiscalizacidén, Consultas y Desarrollo Normativo.

* Subdireccidédn de Promocidn, Orientacidn y Educacidén al Inversionista.
e Direccibébn Regional de Procuraduria y Asesoria Institucional.

e Direccidén Regional Administrativa y Financiera.

e Secretaria General.

* Subdireccién del Centro de Atencidédn al Usuario. o Subdireccidén de Registro de
Sociedades. o Subdireccidén de Documentaciédn y Archivo.

4,1.2. Procesos Sustantivos. (Refornado por el Art. 36 de |a Res. ADM 2020-026, R O
350-3S, 15-XI1-2020). -

4.1.2.1. Direccién Regional de Inspeccién, Control, Auditoria e Intervencién

a) Misién:

Examinar en las compafiias, el cumplimiento de las normas legales y contables
correspondi entes que garanticen que su funcionaniento se ajusta a las leyes y a |as
cldusulas del contrato social, dentro del &mbito de su jurisdiccidédn territorial.
Responsabl e: Director Regional de Inspeccién, Control, Auditoria e Intervencidn

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Verificar que los actos societarios y deméds trédmites aprobados por 1la
Superintendencia de Compafiias en el ambito de la Intendencia Regional se sujeten a
la normativa vigente;

2. Hacer cumplir en su jurisdiccién, con las directrices, politicas y/o metodologia

de valoracidén de riesgos de sectores corporativos y tipos de compafiias definidas por
la Instituciédn;
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3. Suscribir las notificaciones a las compafiias de las conclusiones de los informes
técnicos realizados por esta Direccidn, respecto de los controles ejecutados, en los
casos donde se han detectado irregul ari dades;

4. Validar y suscribir estudios de la situacidén econdémica, financiera, contable y
societaria de las compafiias sujetas a la vigilancia de esta Direccidn, respecto del
desarrol |l o de sus actividades, observancia de |las nornmas vigentes y al cunplimento
de sus obligaci ones;

5. Dirigir, coordinar y controlar el seguimiento de las labores de intervencidn para
vigilar la marcha econdémica de las compafias; asi como, la elaboracidén de
nombramientos de interventores y la remocidén de los mismos dentro del ambito de su
jurisdiccidn;

6. Suscribir credenciales para el personal de la Direccidn Regional que realiza las
actividades de inspeccidén, control, auditoria e intervencidédn a las compafias;

7. Imponer multas a las compafiias de su jurisdicciédn que no han cumplido con la
normati va vigente y hacer el seguinmento respectivo;

8. Controlar que los procesos de auditoria externa de las compafiias que se
encuentran en al dmbito de su jurisdiccién se cumplan de conformidad con la
normati va vi gente;

9. Revisar los informes de auditoria externa y emitir las observaciones respectivas
sobre su conteni do

10. Conceder prérrogas de plazo a las compafiias de su jurisdiccidn para entregar
estados financieros, informes de auditoria externa y mas documentos exigidos
anual mente por la |ey;

11. Validar los informes de calificacidén de interventores, auditores externos,
peritos avaluadores y peritos contables, dentro del &mbito de su jurisdiccién; vy,

12. Las demés contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo.

13. (Agregado por el Art. 37 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la ejecucién de visitas de inspeccidén y control a las compafiias con objeto
de verificar los actos societarios posteriores a su constitucidén, su situacidn
actual y otros tramites vinculados al ambito de competencia de la Superintendencia
de Compafias;

14. (Agregado por el Art. 37 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la inspeccidén de las compafiias cuando en los balances se presenten pérdidas
que representen el cincuenta por ciento o més del capital y el total de las
reservas;

15. (Agregado por el Art. 37 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-
Comprobar en el dmbito contable, financiero, econdémico y societario, el cumplimiento
de las disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias y deméds normativa
aplicable a | as soci edades y otros entes sujetos al control y vigilancia de |la
Superintendencia de Compafiias, previo a la aprobaciédn de escrituras publicas de los
di ferentes actos societarios;

16. (Agregado por el Art. 37 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-
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Disponer la elaboracidén de nombramientos de interventores designados por la
Superintendencia de Compafiias y proyectos de resolucién de remocidédn de los mismos;

17. (Agregado por el Art. 37 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-
Disponer el anédlisis de los estados financieros para comprobar que la relacidén entre
activo, pasivo y patrimonio sea adecuada; asi como, que las utilidades se asignen
correctamente y se establ ezcan | as correspondi entes reservas;

18. (Agregado por el Art. 37 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XI1-2020). -
Supervisar la ejecucidédn de estudios de la situacidn econdmica, financiera, contable
y societaria de las compafiias, respecto del desarrollo de sus actividades de
auditoria e intervencidén en observancia de la normativa vigente y al cumplimiento de
sus obl i gaci ones;

19. (Agregado por el Art. 37 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -

Determinar las multas a las compafiias que no han cumplido con la normativa vigente y
hacer el seguimento respectivo;

20. (Agregado por el Art. 37 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Di sponer el seguim ento de |as observaci ones determ nadas en | os infornmes de
auditoria externa sobre las irregularidades encontradas en las compafiias, para
sugerir |as sanci ones que correspondan;

21. (Agregado por el Art. 37 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Disponer la inspeccidén a las compafiias donde se haya determinado irregularidades,
i nfracci ones o cuando se presenten denunci as fundanent adas; vy,

22. (Agregado por el Art. 37 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -

Supervisar el andlisis de la documentacidédn en forma previa a la calificacidn de
interventores, auditores externos, peritos aval uadores y peritos contabl es.

c) Entregabl es: (Agregado por el Art. 37 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-
Xl'1-2020). -

. Plan operativo anual de inspeccidén y control de compafiias de la Unidad.

. Notificaciones de las conclusiones de los informes técnicos por las inspecciones
eal i zadas.
. Informes de inspeccidn por revisidn de balances y/o actos societarios.
. Informes de inspeccidén por control de las compafias.
. Plan anual operativo de auditoria e intervencién de compafiias de la Unidad.
Nonbr am ent os de i nterventores
. Notificaciones de las conclusiones de los informes técnicos de auditoria e
ntervencién.

. Estudios de informacidén econdmica, financiera y societaria.
9. Resoluciones de imposicidén de multas a las compafiias.
10. Informes de la gestidén de los interventores, auditores externos, peritos
aval uadores y peritos contabl es.
11. Informes de supervisién de los procesos de auditoria externa.
12. Infornmes sobre denunci as present adas.
13. Informes de calificacidén de interventores, auditores externos, peritos
aval uadores y peritos contabl es.

1
2
r
3
4
5
6
7
i
8

Estructura Basica: (Derogado por el Art. 38 de |a Res. ADM 2020-026, R O. 350-3S,
15- Xl 1 - 2020). -

4.1.2.1.1. Subdireccién de Inspeccién y Control (Derogado por el Art. 39 de |la Res.
ADM 2020- 026, R O 350-3S, 15-XI1-2020).
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4.1.2.1.2. Subdireccién de Auditoria e Intervencién (Derogado por el Art. 39 de la
Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).

4.1.2.2. Direccién Regional de Actos Societarios y Disolucién
a) Misién:

Pl anificar, organizar, dirigir y controlar el cunplimento de la normativa vigente
en materia de actos societarios y disolucidn en el dmbito de su jurisdiccidn.

Responsabl e: Director Regional de Actos Societarios y Disolucidn
b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Aprobar o negar los actos societarios de las compafiias sujetas al control de la
Superintendencia en el &dmbito de la Intendencia Regional y en funcidén de su
conpet enci a;

2. Disponer la elaboracidén de informes juridicos dentro de los procesos de denuncias
o previos a disponer la intervencidn, disolucidén y liquidacidén de las compafiias de
su jurisdiccién territorial conforme la normativa vigente;

3. Disponer la elaboracidén de resoluciones relativas al proceso de intervencién,
fijacidn de honorarios de interventores, remocidén de interventores y levantamiento
de intervencidn;

4. Validar las resoluciones para la fijacién de honorarios de ligquidadores;

5. Controlar el proceso de liquidacidén y la actuacidén de los liquidadores que operan
en las compafiias de su jurisdiccién;

6. Revisar |as convocatorias a juntas general es de socios o0 accionistas a pedi do de
la minoria, siempre y cuando se comprobare que el administrador o el organismo
directivo se haya rehusado a hacer | a convocatoria o no la hiciere dentro del plazo
previsto por la ley;

7. Reconendar nonbres de funcionarios para asistir conp del egados a juntas general es
de las compafiias sujetas al control de la Instituciédn; vy,

8. Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo.

9. (Agregado por el Art. 40 de la Res. ADM 2020-026, R O. 350-3S, 15-XI1-2020). -
Supervisar la elaboracidén de resoluciones para la aprobacidédn o negacidn de
escrituras publicas de diversos actos societarios, relacionados con el &rea de su
competencia, de las compafiias legalmente establecidas y poner a consideracidén del
funci onari o conpet ente;

10. (Agregado por el Art. 40 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-
Disponer la elaboracidén de extractos de escrituras para su publicacidédn, documentos
prot ocol i zados y avi sos;

11. (Agregado por el Art. 40 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -

Disponer la elaboracidén de resoluciones para la concesién de permisos de operacidn
en el pais a favor de las sucursales de compafiias u otras empresas extranjeras; para
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la aprobacién de poderes otorgados por las mismas y para actos legales posteriores;
y, someterlos a consideracién del funcionario competente;

12. (Agregado por el Art. 40 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-
Coordinar el estudio de los actos juridico - societarios presentados por las
compafiias de economia mixta y andénimas en las que tenga participacién accionaria el
Est ado Ecuatoriano, incluidas |as constituidas, formadas o transformadas conp
consecuencia de la desinversidén del capital estatal en el sector privado y preparar
informes de revisidén que contengan comentarios, observaciones y sugerencias;

13. (Agregado por el Art. 40 de |l a Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-
Asistir por delegacidén del Intendente de Compafiias de Quito a las juntas generales
de las compafiias sujetas al control de la Institucidédn, de conformidad con 1lo
establecido en la |ey;

14. (Agregado por el Art. 40 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Disponer la elaboracidén de convocatorias a juntas generales de socios o accionistas
a pedido de la minoria, siempre y cuando se comprobare que el administrador o el
organi sno directivo se haya rehusado a hacer |a convocatoria o no la hiciere dentro
del plazo previsto por la ley;

15. (Agregado por el Art. 40 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Supervisar la elaboracidén de resoluciones de escrituras publicas aprobando o negando
la disolucién y liquidacidén voluntaria de las compafiias legalmente establecidas y
poner a consideracién del funcionario competente;

16. (Agregado por el Art. 40 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la elaboracidén de resoluciones que ordenen la disolucidédn y liquidacién de
oficio de compafiias y someterlos a consideracidédn del funcionario competente;

17. (Agregado por el Art. 40 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Supervisar la elaboracidén de resoluciones para la fijacidén de honorarios de

I i qui dador es;

18. (Agregado por el Art. 40 de |l a Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la elaboracidédn de resoluciones de reactivacidn y exclusiones de inactividad
o disolucidn;

19. (Agregado por el Art. 40 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la elaboracién de nombramientos de ligquidadores designados por la
Superintendencia de Compafiias y proyectos de resolucién de remocidédn de los mismos;

20. (Agregado por el Art. 40 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Coordinar la revisidédn de los procesos de liquidacidén y la actuacidn de 1los
liguidadores que operan en las compafiias de su jurisdiccidn;

21. (Agregado por el Art. 40 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Disponer la realizacidén de inspecciones a compafiias por actos societarios de
proérroga de plazo, aumento de capital y reforma de estatutos;

22. (Agregado por el Art. 40 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Asistir por delegacidén del Intendente de Compafilas de Quito a juntas generales de
las compafiias sujetas al control de la Institucidén, de conformidad con 1lo
establ ecido en la |ey;

23. (Agregado por el Art. 40 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -

Administrar la base de datos de registro de sociedades con los actos juridicos y la
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informacién recibida del Registro Mercantil y la que generan las compafiias de su
jurisdiccidén que se encuentran bajo el control y vigilancia de la Institucidn;

24. (Agregado por el Art. 40 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Suscribir, por delegacidén expresa, los certificados de cumplimiento de obligaciones
solicitados por las compafiias de su jurisdiccidén y respecto de los demés datos
previstos en la normativa de concesién de informaciones y certificaciones; vy,

25. (Agregado por el Art. 40 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Supervisar y coordinar la recepcién de los estados financieros y sus anexos, de las
compafiias sujetas al control y vigilancia de la Institucién.

c) Entregabl es: (Agregado por el Art. 40 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-
X1 -2020). -

1. Resoluciones de aprobacidén o negacidn de actos societarios.

2. Extractos de escrituras.

3. Informes juridicos de revisién de documentos de empresas extranjeras.

4. Informes juridicos sobre actos societarios de las compafiias.

5. Informes de del egados a juntas general es.

6. Convocatorias a juntas general es de socios y accionistas solicitadas por parte
i nt er esada.

7. Resoluciones de aprobacién o negacidn de disoluciones y liquidaciones voluntarias
de compafiias.

8. Resoluciones que ordenan la disolucidén y ligquidacién de oficio de compaiiias.

9. Resoluciones de fijacidén de honorarios de liquidadores. ¢

10. Resoluciones de reactivacién.

11. Resoluciones de exclusidn.

12. Resol uci ones de inacti vi dad.

13. Nombramientos de liquidadores mediante oficio o resolucidn.

14. Informes de procesos de liquidacidn y actuacidén de liquidadores.

15. Informes juridicos sobre solicitudes y procesos de disolucidén y liquidacidén de
compafiias.

16. Informes de inspecciones realizadas.

17. Infornmes de del egados a juntas general es.

18. Base de datos de registro de soci edades.

19. Certificaciones de docunentos e historia societaria.

20. Reportes de recepcidén de estados financieros y sus anexos.

Estructura Basica: (Derogado por el Art. 41 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S
15- Xl | - 2020) . -

4.1.2.2.1. Subdireccidén de Actos Societarios (Derogado por el Art. 42 de |la Res.
ADM 2020- 026, R O 350-3S, 15-XI1-2020).-

4.1.2.2.2. Subdireccién de Disolucién (Derogado por el Art. 42 de |a Res. ADM 2020-
026, R O 350-3S, 15-XI1-2020).

4.1.2.3. Direccién Regional de Mercado de Valores
a) Misién:

Dirigir, controlar y supervisar el funcionam ento del nercado de val ores con
sujecidén al marco juridico vigente, dentro del ambito de su jurisdiccidn.

Responsabl e: Director Regional de Mercado de Val ores
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b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucidén de los planes y programas
de vigilancia, supervisidbn y promocidn que permitan el desarrollo y fortalecimiento
del mercado de valores en el ambito de su jurisdiccidn;

2. Mantener una estructura apropi ada del Registro de Mercado de Valores y de |la
informacién publica de los entes y valores determinados en la normativa vigente en
el ambito de su jurisdicciédn;

3. Supervisar las actividades del Registro de Mercado de Valores y de la informacién
publica en el admbito de la Direccidén Regional de Mercado de Valores, para verificar
que la informacidédn proporcionada se ajuste a la normativa vigente;

4. Aprobar y/o autorizar los actos juridicos relativos a los participes del mercado
de valores en la jurisdiccidén de la Direccidédn Regional de Mercado de Valores,
conforne lo determina |a normativa vigente;

5. Suscribir informes técnicos y/o juridicos sobre presunciones de delitos derivadas
de | as actuaci ones de oficio o de procesos de denunci as;

6. Realizar las anotaciones marginales de los participes del mercado de su
jurisdiccidén en los certificados de inscripcidén en el Registro de Mercado de

Val or es;

7. Imponer sanciones administrativas a los participes del mercado de valores por
cometer infracciones a la ley y demds normas complementarias;

8. Mantener un registro de los incumplimientos a la normativa vigente; asi como, de
| as sanciones inpuestas a los entes inscritos en el Registro de Mercado de Val ores;

9. Verificar el cumplimiento de la entrega de la informacidén de los participes del
mercado de valores del admbito de su jurisdiccidén de acuerdo a la normativa vigente;

10. Conceder prérrogas de plazo a los participes inscritos en el Registro de Mercado
de Valores para el envio de la informacidn continua en el ambito de su jurisdicciédn;

11. Proporcionar informacidédn a usuarios internos y externos de acuerdo a la
normati va vi gente;

12. Asesorar respecto de los requisitos y procedimientos de autorizaciédn,
inscripcidén o cancelacidén en el Registro de Mercado de Valores;

13. Dirigir la ejecucidén de las investigaciones que se cumplen en las diversas
unidades de la Direccién Regional;

14. Controlar el cumplimiento de las normas legales, técnicas y operativas por parte
de los entes de su jurisdiccidédn que actuan en el mercado de valores y se encuentran

bajo la supervisidén de la Superintendencia de Compafiias;

15. Proponer programas automatizados de supervisidédn basada en riesgos y evaluar su
f unci onami ent o;

16. Vigilar que los entes controlados por la Direccidn Regional de Mercado de
Val ores inplenmenten correctivos a las infracci ones que notivaron | as sanci ones;

17. Precautelar los intereses de |los inversionistas, del Estado y de terceros, a
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través del ejercicio de los mecanismos de control implementados;

18. Asesorar y absolver consultas efectuadas por | os supervisados en materia
técnico-juridica del mercado de valores, emitiendo los informes y recomendaciones
correspondi ent es;

19. Coordinar con la Intendencia Nacional de Mercado de Valores la elaboracidén de
estudios y andlisis de tipo econdmico-financiero y social que sirvan para determinar
politicas de desarrollo, promocidn y supervisién de los participes del mercado;

20. Coordinar con la Direccidén Nacional de Control y la Intendencia Nacional de
Desarrollo Institucional y Tecnoldégico, el disefio de un sistema de seguimiento al
mercado de valores y evaluar su evolucidn; vy,

21. Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo.

22. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Supervisar la ejecucidédn de los planes y programas de vigilancia establecidos en el
pl an operativo de control

23. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -

Disponer la elaboracidén de propuestas para programas automatizados de supervisidn
basada en ri esgos;

24. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Disponer la investigacidén del presunto cometimiento de infracciones a la normativa
que rige el mercado de valores y actuar de oficio o a peticidédn de parte sobre
cual qui er irregularidad encontrada;

25. (Agregado por el Art. 43 de |a Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XI1-2020).-
Disponer la verificacién del cumplimiento de las. normas legales, técnicas y
operativas por parte de los entes que actuan en el mercado de valores y se
encuentran bajo la supervisidén de esta Unidad;

26. (Agregado por el Art. 43 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Disponer la inspeccidén de los entes del mercado de valores para determinar que hayan
i mpl ementado | os correctivos a las infracci ones que notivaron | as sanci ones;

27. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Revisar y aprobar los informes técnico-juridicos de cancelaciones de inscripcidn y
de marginacidén, en el Registro de Mercado de Valores;

28. (Agregado por el Art. 43 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Brindar informacidén respecto de los requisitos y procedimientos de autorizaciédn,
inscripcidén o cancelacidn en el Registro de Mercado de Valores;

29. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -

Disponer la preparacidén de la informacidén para entrega a usuarios internos y
ext er no;

30. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Revisar, aprobar y/o autorizar los informes técnico-juridicos de los diferentes
actos juridicos relativos a los participes del mercado de valores, conforme lo
determina | a normativa vigente;

Pagina 63 de 79



> lweb

Evolucién Juridica

31. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Preparar propuestas de reformas | egales o reglanmentarias que se consi deren
necesarias dentro de su ambito de acciédn;

32. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la emisidén de certificaciones respecto de los registros existentes,
conforne a | a normativa vigente;

33. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -

Supervisar la revisidén de la informacidn entregada por los participes del mercado de
val ores y verificar su cunplimnento;

34. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Supervisar la elaboracién de dictémenes técnico -juridicos en denuncias sobre
materi as de su conpetenci a;

35. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Disponer la preparacién de informes de seguimiento a los recursos de apelaciédn
i nterpuestos por | os entes sancionados ante el Consej o Nacional de Val ores;

36. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Supervisar la elaboracidén de dictédmenes técnicos y/o juridicos originados en
i nvesti gaci ones por actuaci ones de oficio, derivados de |os informes de |as
direcciones de control y autorizacidn y registro;

37. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -
Disponer la elaboracién de informes y recomendaciones sobre consultas efectuadas por
los supervisados en materia técnico-juridico;

38. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020). -

Disponer la realizacién de estudios referentes a la uniformidad y estandarizacidn de
normas y criterios con los entes de control rel aci onados;

39. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Supervisar la elaboracidén de propuestas de modificacidén al marco legal vy
reglamentari o del nercado de val ores;

40. (Agregado por el Art. 43 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XI1-2020). -
Planificar, dirigir y controlar la ejecucién de los planes y programas de vigilancia
de los negocios fiduciarios dirigidos por las compafiias administradoras de fondos y
fidei com sos establ eci dos en el plan operativo de |a unidad;

41. (Agregado por el Art. 43 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Disponer la elaboracidén de propuestas para programas automatizados de supervisidn
basada en ri esgos de negoci os fiduciari os;

42. (Agregado por el Art. 43 de la Res. ADM 2020-026, R O. 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Dirigir comunicaciones a las compafiias administradoras de fondos y fideicomisos, asi
como, a otras personas naturales o juridicas para el cumplimiento efectivo de las
| abores de control;

43. (Agregado por el Art. 43 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Revisar el cumplimiento de la normativa vigente para la inscripcidén de los negocios
fiduciarios en el Catastro Publico del Mercado de Valores; y, controlar la
administracidén de dichos negocios, definiendo mecanismos de vigilancia que
garanticen su normal funcionan ento; v,
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44. (Agregado por el Art. 43 de la Res. ADM 2020-026, R O. 350-3S, 15-XlI1-2020). -
Aprobar los informes técnico-juridicos de inscripciones, marginaciones vy
cancelaciones de los negocios fiduciarios en el Catastro Publico del Mercado de
Val or es.

c) Entregables (Agregado por el Art. 43 de |a Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-
X1 -2020). -

1. Plan anual de control

2. Matriz de supervisidén basada en la identificacidn de variables y componentes de
ri esgo.

I nfornes de control

4. Reporte mensual de transacciones bursdtiles del sector publico.

5. Informe diario de transacciones bursdtiles de la bolsa de valores.

6. Infornmes de programas de nonitoreo.
7
8

w

Reporte de cunplimento del plan anual de control de esta Uni dad.

Informes de aprobacidén, autorizacidn, inscripcidn, cancelacidn, negacidn y de
marginacién.
9. Informes de control de informacidédn para el mantenimiento de la inscripcidén en el
Regi stro de Mercado de Val ores
10. Oficios de observaciones a los trédmites de los actos juridicos presentados por
| os usuari os.
11. Resoluciones sobre los diversos actos juridicos o administrativos del registro
del mercado de val ores.
12. Propuestas de refornmas a | a nornmativa vigente.
13. Certificados de inscripcidén y de cancelacidén en el Registro de Mercado de
Val or es.
14. Certificaciones respecto de la informacidén de los entes inscritos en el Registro
de Mercado de Val ores.
15. Anotaciones marginales en los certificados de inscripcidén en el Registro de
Mer cado.
16. Reportes mensuales de tramites en proceso.
17. Reportes de autorizaciones de ofertas publicas de valores inscritas en el
Regi stro de Mercado de Val ores
18. Dictémenes técnico-juridicos de denuncias.
19. Dictémenes técnico - juridicos de seguimiento de apelaciones.
20. Dictamenes técnico -juridicos de actuaciones de oficio.
21. Resoluciones de sancidén a los participéis del mercado de valores.
22. Respuestas a consultas.
23. Informes técnico -juridicos relacionados a la normativa de mercado de valores.
24. Informes técnico - juridicos para absolver consultas de mercado de valores.
25. Proyectos de refornas.
26. Reportes nensual es de nornativa rel aci onados al nercado de val ores.
27. Plan anual de control de Negocios Fiduciari os.
28. Reporte de cunplimento del plan anual de control de I a Unidad.
29. Matriz de supervisidén basada en la identificacidén de variables y componentes de
ri esgo.
30. Informes de control, inscripcidn, cancelacidn, negacidén y marginacidn de los
negoci os fiduci ari os.
31. Informes de seguimento y nonitoreo de | os negoci os fiduciari os.
32. Comunicaciones y oficios de observaciones relacionados con los trdmites sujetos
a su conpet enci a.
33. Resoluciones de inscripcidn, cancelacién, negacidn y marginaciédn de los negocios
fiduciarios.

Estructura Basica: (Derogado por el Art. 44 de |a Res. ADM 2020-026, R O. 350-3S,
15- Xl 1 - 2020). -
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4.1.2.3.1. Subdireccién de Control (Derogado por el Art. 45 de |la Res. ADM 2020- 026,
R O 350-3S, 15-XI1-2020).-

4.1.2.3.2. Subdireccidén de Autorizacién y Registro (Derogado por el Art. 45 de la
Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-Xl1-2020).-

4.1.2.3.3. Subdireccién de Fiscalizacién, Consultas y Desarrollo Normativo.-
(Derogado por el Art. 45 de |la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XI1-2020). -

4.1.2.3.4. Subdireccién de Promocién, Orientacién y Educacién al Inversionista
(Derogado por el Art. 45 de la Res. ADM 2020-026, R O 350-3S, 15-XI1-2020). -

4.1.2.3.5. Subdireccién de Negocios Fiduciarios (Agregado por el Art. 4 de |a Res.
ADM 15-007, R O E E. 338, 11-VII1-2015; y, derogado por el Art. 45 de |la Res. ADM
2020-026, R O 350-3S, 15-X1-2020).- ).

4.1.3. Procesos Habilitantes

4.1.3.1. Procesos Habilitantes de Asesoria

4.1.3.1.1. Direccidén Regional de Procuraduria y Asesoria Institucional
a) Misién:

Brindar asesoramiento juridico, legal, patrocinio judicial con sujecidén a las normas
vigentes en | os actos y decisiones emitidas por |os funcionarios de |la Entidad en e
admbito de las competencias que tuvieren asignadas; ademds, de promover la mediacidn
extrajudicial, como procedimiento alterno de solucidén de conflictos originados en el
ambito societario y de mercado de valores.

Responsabl e: Director Regional de Procuraduria y Asesoria Institucional
b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Asesorar a los Intendentes de Compafiias de Quito y Ambato y deméds funcionarios de
dichas Intendencias en asuntos de orden Jjuridico, legal, administrativo y
extrajudicial;

2. Brindar a la Intendencia Regional una cobertura integral en materia juridica, de
nmodo que todos sus actos adnministrativos se encuentren enmarcados en el orden
juridico vigente;

3. Planificar, dirigir y controlar las actividades del &rea a su cargo respecto de
los asuntos legales y juridicos ejecutados por las unidades administrativas de la
Intendencia Regional; asi como, de los procesos de mediacién realizados en el centro
de mediacién de dicha Regional;

4. Coordinar y supervisar los aspectos vinculados a su area funcional con las
diversas unidades administrativas en el ambito de la jurisdiccidén asignada a las
I nt endenci as Regi onal es de Quito y Anbato;

5. Representar a través de poder especial y procuracidén judicial a el o la
Superintendente de Compafiias y por delegacidén a los Intendentes Regionales, con el
objeto de defender los intereses institucionales ante las acciones y tramites
judiciales, administrativos y extrajudiciales en los cuales sea parte, en el ambito
de la jurisdiccidén asignada;
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6. Supervisar la elaboracidén de proyectos de reglamentos, resoluciones y mas normas
de caracter general o especifico sobre el area de su competencia;

7. Absol ver consultas sobre aspectos societarios y de nercado de val ores que | e sean
requeri dos;

8. Preparar el plan anual de trabajo de esta Direccidédn en coordinacidn con la
Intendencia Nacional de Procuraduria y Asesoria Institucional y evaluarlo
peridédicamente, sugiriendo los ajustes necesarios de acuerdo al avance ejecutado;

9. Informar al Intendente de Compafiias de Quito con el caracter de reservado los
asuntos que se deriven de los informes del &rea a su cargo cuyos resultados atenten
a los intereses del Estado y deméds instituciones del sector publico;

10. Emitir criterios de caradcter juridico legal sobre asuntos sometidos a su
conoci m ent o;

11. Emitir criterios juridicos a solicitud razonada y motivada de las diversas areas
de las Intendencias Regionales de Quito y Anbato;

12. Mantener con la Intendencia Regional de Ambato la coordinacidén y control
necesarios para el cunplimento de |a normativa vigente;

13. Disponer la revisidn y validacién de documentos precontractuales en cuanto a la
naturaleza Jjuridica; y, elaborar contratos gque deba suscribir el o la
Superintendente de Compafiias o su delegado, en el ambito de su jurisdiccidn;

14. Validar proyectos de resolucidén en los reclamos por pago indebido y en exceso
planteados por las personas naturales y juridicas sobre contribuciones y multas, en
el ambito de su jurisdiccién;

15. Supervisar la realizacidén de estudios e investigaciones relacionados con el &area
de su conpetencia y presentar |as reconmendaci ones que correspondan para beneficio
i nstitucional

16. Ejercer el control del avance y estado de los juicios y mas trdmites judiciales,
extrajudiciales y administrativos a su cargo, en el ambito de su jurisdiccidn;

17. Facilitar en su jurisdiccidén y en el admbito de la competencia de 1la
Superintendencia de Compafiias, la posibilidad de recurrir a la mediacidén extra
judicial como procedimiento alterno de solucidén de conflictos;

18. Capacitar en forma continua a | os funcionarios de |a Superintendencia y a
personal de las compafiias y entes sujetos a su control sobre la mediacidén como

método alterno a la solucidédn de conflictos, en su jurisdiccidn;

19. Supervisar la administracidén del archivo sistematizado de las actas de mediacidn
gue fueron el aboradas por |os casos sujetos a su conocimento; v,

20. Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo.

c) Productos y servicios:

1. Asesoramiento y absolucidén de consultas de tipo juridico.
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2. Estudios juridicos especializados sobre aspectos sometidos a su consideraciédn.

3. Resoluciones sobre trédmites de reclamacidén de pagos indebidos o en exceso de
contri buci ones.

4. Contratos que se elaboran dentro del sistema nacional de contratacién publica.

5. Convenios y documentos que deba suscribir el o la Superintendente de Compafiias o
su del egado.

6. Patrocinio judicial, extrajudicial y adm nistrativo de |a Superintendencia de
Compafiias.

7. Informe de control y seguimento de juicios.

8. Patrocinio de servidores publicos de la Institucidén en procesos judiciales,
extrajudiciales y adm nistrativos.

9. Actas de mediacidn.

10. Programas de capacitacién sobre métodos alternos de solucidn de conflictos
soci etarios y de nercado de val ores.

11. Informes relativos a los métodos alternos de solucidén de conflictos en el admbito
soci etario y del nercado de val ores.

4.1.3.2. Procesos Habilitantes de Apoyo

4.1.3.2.1. Direccién Regional Administrativa y Financiera

a) Misién:

Planificar, dirigir y controlar, la gestidén de la politica y estrategias técnicas,
en los ambitos administrativo, financiero y de talento humano, para coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales, dentro del ambito de su jurisdiccién.
Responsabl e: Director Regional Administrativo y Financiero

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Programar, dirigir y controlar |las actividades adm nistrativas, financieras y de
tal ento humano de | as Intendenci as Regionales de Quito y Anbato, de confornidad con
las politicas emanadas por el Intendente Nacional Administrativo y Financiero y lo
di spuesto en |l a normativa vigente;

2. Planificar, coordinar y supervisar la administracidén de bienes, equipos de
oficina, parque automotor, mantenimiento, servicios generales y de vigilancia; asi
como, adecuar la infraestructura fisica, conforme las normas vigentes, dentro del

ambito de las Intendencias Regionales de Quito y Ambato;

3. Presentar el plan operativo y el proyecto de presupuesto anual de |as
Intendencias Regionales de Quito y Ambato para su estudio y aprobacidn;

4. Administrar el presupuesto de la Intendencia de conform dad con | os programas y
proyect os est abl eci dos;
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5. Supervisar que la programacién, formulacidn, ejecucidn, evaluacidn y liquidacioédn
del presupuesto de las Intendencias Regionales de Quito y Anbato se cunpla con
eficiencia y eficacia;

6. Autorizar gastos establecidos para esta Direccidén, de conformidad con la
normativa vigente y | as previsiones establ eci das;

7. Dirigir y controlar las actividades relaci onadas con el ejercicio de |la
jurisdiccidén coactiva en el admbito de su jurisdiccidén con sujecidn a la normativa
vi gent e;

8. Dirigir y garantizar la ejecucidn del plan anual de contratacidn de la
Intendencia Regional de acuerdo a la planificacidén presupuestaria, en el admbito de

su jurisdicciédn;

9. Dirigir y controlar las actividades de mantenimiento que estdn bajo su
conpet enci a;

10. Adm nistrar |os servicios y actividades relacionadas con transporte,
alimentacidén, conserjeria, aseo, limpieza y otros servicios, dentro del admbito de su
jurisdiccidn;

11. Administrar el sistema integrado de talento humano en su jurisdicciédn;

12. Controlar que los registros de | os bienes enbargados por |as |Intendencias
Regi onal es de Quito y Anbato se encuentren debi danente actual i zados;

13. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, procedimientos y, demés
normativa vigente; v,

14. Las deméds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo.

c) Productos y servicios:

Admi ni strativo

1. Plan anual de adqui siciones de suministros y materiales de | a |Intendencia.

2. Plan anual de adquisiciones de bienes de larga duracidén y de control
adm nistrativo de |a I ntendenci a.

3. Actas de ingresos en bodegas de | os bi enes nuebles y sunministros de oficina de la
I nt endenci a.

4. Actas de entrega recepcidén de bienes de la Intendencia.
5. Informes de constatacidén fisica de los bienes de la Intendencia.

6. Inventarios de activos fijos, bienes de control administrativo y sumnistros de
materi al es de [ a | ntendenci a.

7. Actas de bajas de bienes.

8. Informes de procesos de contratacidén y adjudicacién ejecutados.
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9. Estadisticas respecto de adquisiciones.

10. Plan anual de nanteni m ento de bienes de |a |ntendencia.

11. Informes de ejecucidn del plan de mantenimiento de bienes.

12. Informe de matriculacidén de vehiculos.

13. Reporte de |las novedades de |las notificaciones enviadas y de |las no entregadas a
las compafiias.

14. Reporte de recepcidén y despacho de notificaciones a las compafias.

15. Reporte del estado y movilizacidén de los vehiculos asignados a la Intendencia
Regi onal .

Fi nanci ero

1. Proforma presupuestaria de |a |ntendencia.

2. Informe de ejecucidédn mensual presupuestaria.

3. Informe de liquidacidén del presupuesto.

4. Informe de evaluacidédn y ejecucidn presupuestaria.

5. Certificacidén presupuestaria.

6. Programacidén de compromisos.

7. Programacién de devengados.

8. Liguidacidén de viadticos, cajas chicas y fondos a rendir cuentas de 1la
I nt endenci a.

9. Registros contabl es actualizados de |a Intendenci a Regi onal

10. Conprobantes de ingresos y egresos.

11. Informes de control interno y previo.

12. Plan peridbdico de caja.

13. Informes de control del registro de garantias.

14. Retenciones, declaraciones, reclanos y devol uci ones al SRI.

15. Flujos de caja.

16. Registros de garantias.

17. Informes de resultados sobre la gestidén de coactiva.

18. Reporte de recaudacidén de contribuciones de mercado de valores y otros
concept os.

19. Autos de pago.
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20. Conveni os de pago.

21. G taciones.

22. Reporte de providencias de nedi das cautel ares.
23. Determ naciones tributarias.

24, Titulos de crédito.

25. Registro y control de recaudaci ones.

26. Informes de cartera vencida

Tal ent o humano

1. Informes de seleccidén de personal.

2. Informes de control de asistencia.

3. Informes de capacitacién de personal.

4. Resol uci ones de vacaci ones.

5. Informes sobre novi m entos de personal.

6. Plan de servicios de salud de |a Intendencia.
7. Informes de gestidn del plan de servicios de salud, bienestar social y seguridad.
8. Reportes de evaluacién del desempefio.

9. Reportes estadisticos de recursos humanos.

10. Programa de nedicina preventiva de |os servidores de |las |Intendencias de Quito y
Anbat o.

11. Programa de capacitacidn.

12. Avisos de entrada y salida al |ESS.

4.1.3.2.2. Secretaria General

a) Misién:

Atender los requerimientos de informacién, dando fe de los actos que se generen en
la Intendencia Regional, al igual que la correcta administracién de archivos y
documentos, dentro del &mbito de su jurisdiccidn.

Responsabl e: Secretario General- Qiito

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Dar fe de los actos administrativos de la Instituciédén, previa autorizacidén de el

o la Superintendente de Compafias y certificar los documentos de la Entidad; asi
como, sentar las “razones” que fueren pertinentes en los actos juridicos, sobre la
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base de los instrumentos y registros de que dispone la Institucién, de acuerdo con
la normativa vigente, dentro del dmbito de su Jjurisdiccidn;

2. Actuar como Secretario de la junta de remates y de los demds comités y comisiones
que se crearen, de conform dad con |a normativa vigente,;

3. Notificar con debida anticipacidén las convocatorias ordenadas;

4. Dirigir la administracidén del sistema de documentacidén y archivo de la
Intendencia Regional; asi como, mantener eficiente la gestidén del sistema
docunent al

5. Dirigir, coordinar, mantener y controlar la gestidén del Registro de Sociedades a
su cargo;

6. Dirigir, coordinar, mantener y controlar la gestién de los Centros de Atencidn al
Usuario (CAU’s), dentro del ambito de su jurisdicciédn;

7. Disponer el control de la numeracidn, distribucidén y notificacién de resoluciones
y documentacién oficial de su jurisdiccidn;

8. Sustanciar |as denuncias societarias y del nmercado de val ores de confornidad con
la normativa vigente, que fueren presentadas por socios, accionistas o terceras
personas, en el ambito de su jurisdiccidn;

9. Aprobar o negar solicitudes de reserva de nombres propuestos por las compafiias
que se constituyan o cambien de nombre. Esta atribucidén puede ser delegada;

10. Controlar que se mantengan actualizados |os registros de auditores externos y
peritos aval uadores calificados por |a Superintendencia que correspondan a su
jurisdiccién e incorporar la numeracidn correspondiente asignada y registrada por la
Secretaria General de la Oficina Matriz;

11. Emitir certificados de registro de auditores externos y peritos aval uadores,
dentro del admbito de su jurisdiccidn;

12. Preparar, con el apoyo de |las unidades respectivas, comunicaciones para atender
solicitudes de organismos publicos, respecto de la informacidén de las compafiias y
entes que se encuentran bajo vigilancia y control institucional, dentro del ambito
de su jurisdiccidn;

13. Suscribir comunicaciones dirigidas a instituciones del sector publico o privado,
notificando resol uci ones adm ni strativas de actos societarios, emtidas por la
Institucién, dentro del ambito de su jurisdiccidn; vy,

14. Las deméds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo.

Estructura basica: Esta Secretaria General estd conformada por equipos de trabajo
multidisciplinarios. Para el cumplimiento de su misién contard con las siguientes
Subdi r ecci ones:

e Subdireccidén del Centro de Atencidédn al Usuario.

e Subdireccidén de Registro de Sociedades.
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e Subdireccién de Documentacidén y Archivo.
4.1.3.2.2.1. Subdireccién del Centro de Atencién al Usuario
a) Misién:

Recibir documentacidén, digitalizarla y distribuirla; asi como, informar sobre el
desarrollo del trémite y entregar los trémites de respuesta al usuario.

Responsabl e: Subdirector del Centro de Atencién al Usuario
b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Coordinar el direccionamiento a los usuarios para que realicen sus tramites en la
ventanilla que corresponda e informar sobre el estado de avance de | os m snos;

2. Disponer la atencidén de solicitudes de aprobacidén o negacidn de reserva de los
nombres propuestos para las compafiias de comercio sujetas a la competencia
institucional, por delegacidén del Secretario General-Quito;

3. Supervisar la recepcidén, verificacidédn, registro y distribucidédn de la
documentacidén, y una vez procesada por la unidad correspondiente, vigilar la entrega
de los resultados o respuestas al interesado;

4. Disponer la atencidédn de solicitudes y emisidén de certificaciones de los procesos
societarios o de mercado de valores que se encuentran en trémite, en el ambito de su
jurisdiccidn;

5. Disponer el control del cumplimiento de los requisitos exigidos para los tramites
juridicos de su Jjurisdiccidén, una vez cumplidos, entregar la constancia de
conclusién del tramite, y remitir el expedientillo a Registro de Sociedades para su
procesani ent o;

6. Revisar las “razones” elaboradas por la Subdireccidén de Disolucidn que no existe
oposicidén de terceros a la disolucidén declarada y publicada por incumplimiento de la
ley y confirmar que efectivamente no existe oposicidén, para la firma del Secretario

Ceneral - Qito;

7. Disponer la preparacidén de las razones que no existe oposicidédn de terceros a la
inscripcién de disminucién de capital, cambio de nombre, disolucidén anticipada,
cambio de domicilio o convalidacidén de las compafiias, para la suscripcidn del
Secretari o General - Qito;

8. Conceder, a peticidén verbal o escrita, los certificados de cumplimiento de
obligaciones y méds informacidén de cardcter general, dentro del ambito de su
jurisdiccidn;

9. Supervisar las labores de los Centros de Atencién al Usuario de la jurisdicciédn
de la Intendencia Regional de Quito y proveer los elementos logisticos
i ndi spensabl es para el cunplimento de sus | abores;

10. Administrar |os servicios centralizados de correspondencia interna y externa de
la Intendencia Regional de Quito, con excepcidén de los procesos de notificacién que

se efectuaradn con el apoyo del &rea administrativa; vy,

11. Las deméds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
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nat ural eza de su trabajo.

c) Productos y servicios:

1. Informacién y documentacidén a ser proporcionada al usuario interno o externo.

2. Absolucidén y ampliacidén de denominacidn.

3. “Razones” que no existe oposicidén a la disolucidn declarada y publicada por
incunplimento de la |ey.

4. “Razones” que no existe oposicidén a la inscripcidén de los actos societarios
contemplados en el inciso segundo del Articulo 33 de la Ley de Compafias.

5. Certificados de cunplimento de obligaciones.

6. Certificados de caracter general.

7. Informes de recepcidédn y despacho de correspondencia interna y externa.
4.1.3.2.2.2. Subdireccién de Registro de Sociedades

a) Misién:

Procesar la informacién y documentacidédn remitida por el Registro Mercantil y las
compafiias sujetas al control y vigilancia institucional de su jurisdiccidén e
i ncorporarlos a |la base de datos, previo a emtir certificados cuando | os
solicitaren

Responsabl e: Subdirector de Registro de Soci edades
b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Administrar la base de datos de registro de sociedades con los actos juridicos y
la informacién recibida del Registro Mercantil y la que generan las compafiias de su
jurisdiccién que se encuentran bajo el control y vigilancia de la Instituciédn;

2. Informar, hasta el 15 de diciembre de cada afio, a las unidades administrativas
respectivas, las fechas de vencimiento de las compafiias de su jurisdiccién cuyo
plazo de duracidén esté por vencerse en el afio siguiente;

3. Suscribir, por delegacidén expresa, los certificados de cumplimiento de
obligaciones solicitados por las compafiias de su jurisdiccidén y respecto de los
deméds datos previstos en la normativa de concesidén de informaciones vy
certificaciones;

4. Supervisar la elaboracidén de las certificaciones e informaciones solicitadas por
entidades publicas y privadas, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, para que sean suscritas por el Secretario General - Quito o
sus del egados;

5. Supervisar y coordinar la recepcidén de los estados financieros y sus anexos, de
las compafiias sujetas al control y vigilancia de la Institucidn; vy,

6. Las deméds contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y

reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo
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c) Productos y servicios:

1. Base de datos de registro de soci edades.

2. Certificaciones de docunentos e historia societaria.

3. Reportes de recepcidn de estados financieros y sus anexos.
4.1.3.2.2.3. Subdireccién de Documentacién y Archivo a) Misién:

Recibir, administrar, digitalizar y custodiar la documentacidén que conforma el
archivo societario de la Institucidén a fin de precautelar el acceso, conservacién,
ordenam ento y buen estado del m sno.

Responsabl e: Subdirector de Documentacién y Archivo
b) Atribuciones y responsabili dades:

1. Disponer la actualizacién de los expedientes de las compafiias de su jurisdiccidn
que conforman el archivo histdérico; asi como, la documentacidn gue ingresa
diariamente a |l a base de datos de registro de soci edades, de acuerdo con | as normas
técnicas sobre esta materia;

2. Coordi nar sus actividades con funcionarios que realizan | abores secretarial es en
las unidades administrativas para atender las solicitudes de préstamos de documentos
y de expedi entes requeridos por |os usuarios internos; y, mantener registros
actual i zados que permtan un adecuado control de | as m snas;

3. Custodiar los tomos indices de oficios y resoluciones emitidos por la Institucidn
y atender pedi dos de copias para certificaciones solicitadas por usuarios internos y
ext er nos;

4. Administrar el sistema de digitalizacidén de los documentos que conforman el
expediente del archivo histérico y de los que ingresan diariamente, de conformidad
con las normas técnicas sobre esta materia;

5. Procurar el adecuado estado de conservacidén de la documentacidn que se encuentra
bajo su custodia tanto en archivos fisicos como digitalizados;

6. Gestionar la baja y eliminacién de documentos; asi como, la eliminacidén de
expedientes de las compafiias canceladas del sector societario, conforme a los
procedimientos y periodos de conservacidén establecidos en los instructivos
correspondientes y las politicas que se dicten para el efecto;

7. Coordinar la aplicacidén del sistema de documentacidn y archivo entre la
dependencia central y la regional, evaluarlo periddicamente y proponer mejoras en
concordanci a con | as necesi dades institucionales; vy,

8. Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo.

c) Productos y servicios:

1. Archivo fisico y digital.
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2. Informe de administracién de los sistemas de archivo y digitalizacidn.
3. Informes y actas de bajas de documentacidén y archivos.
4. 2. Intendencias Regional es (Cuenca, Anbato, Portoviejo, Machala y Loja)
a) Misién:
Planificar, normalizar, dirigir y controlar la gestidén de la politica y estrategias
técnicas de vigilancia y control en los aspectos juridico, econdémico, financiero y
contable de la actividad societaria dentro del ambito de su jurisdiccidn.
Responsabl e: Intendente de Compafiias
Adi ci onal nente a |l a I ntendencia Regional de Quito se establecen |as siguientes
Intendencias Regionales, mismas que se detallan a continuacidén con su ambito
j urisdicci onal
| NTENDENCI A REG ONAL DE CUENCA
Ambito Jurisdiccional: Provincias de Azuay, Cafiar y Morona Santiago

| NTENDENCI A REG ONAL DE AMBATO

Ambito Jurisdiccional: Provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Bolivar y
Past aza.

| NTENDENCI A REG ONAL DE PORTOVI EJO

Ambito Jurisdiccional: Provincia de Manabi

| NTENDENCI A REG ONAL DE MACHALA

Ambito Jurisdiccional: Provincia de El Oro

| NTENDENCI A REG ONAL DE LQJA

Ambito Jurisdiccional: Provincias de Loja y Zamora Chinchipe
b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Cunmplir y hacer cunplir las normas, sistemns, procedimentos, instructivos y
demds normativa vigente de la actividad societaria en el dmbito de su jurisdiccidn;

2. Cumplir en su Jjurisdiccidn, con las directrices, politicas y/o metodologia de
valoracién de riesgos de sectores corporativos y tipos de compafiias definidas por la
Instituciédn;

3. Ejercer el control, vigilancia y asesoramiento a las compafiilas nacionales y
extranjeras sujetas al ambito de las leyes de compafiias y de concurso preventivo;

4. Aprobar o negar actos societarios de las compafiias sujetas al control y
vigilancia de la Superintendencia de Compafiias;

5. Preparar el proyecto del plan operativo anual de la Intendencia Regional,

someterla a aprobacidén de el o la Superintendente de Compafiias y ejecutarlo a través
de los grupos de trabaj o respectivos;
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6. Dirigir, organizar, controlar y coordinar las |abores de |a |Intendencia Regi onal

7. Suscribir convocatorias y designar del egados a juntas general es de socios o
accionistas a pedido de la minoria, siempre y cuando se comprobare que el
adm ni strador o el organisno directivo se haya rehusado a hacer |a convocatoria o no
la hiciere dentro del plazo previsto por la ley;

8. Di sponer intervenciones, nombrar interventores y |iquidadores, fijar sus
honorarios y removerlos cuando lo considere pertinente, en el ambito de su
jurisdiccidn;

9. Administrar la base de datos de registro de sociedades con los actos juridicos y
la informacién recibida del Registro Mercantil y la que generen las compafiias de su
jurisdiccidén que se encuentran bajo el control y vigilancia de la Institucidn;

10. Suscribir los certificados de cunplimniento de obligaciones solicitados por |as
compafiias de su jurisdiccidén y respecto de los demds actos previstos en la normativa
de concesién de informaciones y certificaciones; atribucidn que puede ser delegada;

11. El aborar y suscribir las certificaciones o informaciones solicitadas por
entidades publicas y privadas, de acuerdo con la normativa vigente;

12. Disponer la recepcidédn de los estados financieros y sus anexos, de las compafiias
sujetas al control y vigilancia de la Instituciédn;

13. Ejercer la funcidén coactiva dentro de su jurisdiccién;

14. Ejecutar el presupuesto establecido para el desarrollo de sus |abores, de
acuerdo con |l as instrucciones dictadas para el efecto por el Intendente Naci onal
Admi ni strativo y Financiero;

15. Absolver consultas sobre los tramites presentados por las compafiias y usuarios
del ambito de su jurisdiccién, conforme a las normas vigentes;

16. Disponer la realizacidén de visitas de inspeccidn y control a las compafiias con
objeto de verificar los actos societarios posteriores a la constitucidn, su
situacidén actual y otros trémites vinculados al &dmbito de la competencia de la
Superintendencia de Compafiias en su jurisdiccidn;

17. Disponer la inspeccidédn de las compafilas cuando a su juicio fuere necesario, de
acuerdo a las facultades establecidas en la ley, ya sea en aplicacidén de 1la
planificacidén de las actividades de control o por actos societarios, por denuncias,
a peticién de parte o de oficio;

18. Disponer el anédlisis de los estados financieros de las compafiias de su
jurisdiccién para comprobar que los mismos reflejen la real situacién de la compafiia
y se los haya elaborado en funcidén de las normas técnicas aplicables y la normativa
Vi gent e;

19. Conceder en su jurisdiccién territorial prérrogas de plazo para entrega de
estados financieros, informes de auditoria externa y mas documentos exigidos
anual mente por |a |ey;

20. Informar a el o la Superintendente de Compafiias, respecto de la necesidad de

someter los estados financieros a auditorias externas sobre la base de los informes
de inspeccidén de las compafiias de su jurisdiccidén, conforme la normativa vigente;
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21. Informar con la debida oportunidad a el o la Superintendente de Compafiias, sobre
asuntos derivados de los informes del &mbito de competencia institucional que
atenten o menoscaben los intereses del Estado y demés entidades del sector publico;
22. Apoyar en los requerimientos que hiciesen en el ambito de su competencia, la
I ntendenci a Naci onal de Mercado de Valores y la Intendencia Regional de Quito,
respecto de activi dades vi ncul adas a nmercado de val ores;

23. Mantener control de la administracién de los bienes muebles e inmuebles a cargo
de la Intendencia Regional, dentro de su admbito jurisdiccional;

24 . Coordinar la ejecucidén de las actividades del centro de mediacidén conforme la
reglamentacidén correspondiente y de acuerdo a las directrices y atribuciones
emitidas por la Intendencia Nacional de Procuraduria y Asesoria Institucional; vy,

25. Las demas contempladas en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias; asi como, las que le sean delegadas o asignadas respecto de la
nat ural eza de su trabajo.

c¢) Productos y servicios:

1. Proyecto de plan operativo anual .

2. Informes de gestidn.

3. Profornma presupuestari a.

4. Formularios de deteccidén de necesidades de bienes de larga duracidn.

5. Notificaciones de las conclusiones de los informes técnicos de control.

6. Estudios de informacidén econdmica, financiera y societaria.

7. Resoluciones de imposicidén de multas a las compaifiias.

8. Resoluciones de aprobacidén o negacidn de actos societarios.

9. Extractos de escrituras.

10. Nonbram entos de |iqui dadores e interventores.

11. Resoluciones de fijacidén de honorarios de liquidadores e interventores.

12. Informes de calificacidén de interventores, auditores externos, peritos
aval uadores y peritos contabl es.

13. Informes de inspecciones realizadas.
14. Informes de procesos de liquidacidén y actuacidén de liguidadores.
15. Infornmes de del egados a juntas general es de socios y accioni stas.

16. Informes de la gestidén de los interventores, peritos avaluadores y peritos
cont abl es.

17. Informes de supervisidén de los procesos de auditoria externa.
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