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FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
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DATOS GENERALES

1,76E+12
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FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
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INTENDENTE REGIONAL DE QUITO

11 DE MAYO DE 2022

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

 KAREN GABRIELA PADILLA NAJERA

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 1

20/1/2014

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 DE ENERO DE 2022

31 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Fortalecer el control societario, del mercado de valores, de seguros; y la prevención de lavado de activos.

Fortalecer el conocimiento de los ciudadanos en el ámbito societario, de mercado de valores, seguros y de la prevención de lavado de activos.

http://www.supercias.gob.ec/


FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

NO APLICA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
AFROECUATORI

ANO
ojo falta link

REGIONAL 1 4235

Intendencia de 

Compañías de 

Ambato, 

prrovincias de  

bolívar, 

Cotopaxi, 

Chimborazo, 

Pastaza y 

Tungurahua

1411 1411 1413 847 847 847 847 847 COBERTURA Y USUARIOS

REGIONAL 1 127263

Intendencia  de 

Compañías de 

Quito, provincias 

de  Carchi, 

Imbabura, 

Pichincha , 

Santo Domingo 

de los Tsáchilas 

, Esmeraldas, 

Orellana, Napo y 

Sucumbios; 

42421 42421 42421 25455 25452 25452 25452 25452 COBERTURA Y USUARIOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

Fortalecer las capacidades institucionales

COBERTURA

NO APLICA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 2

EOD INTENDENCIA REGIONAL DE QUITO

GEOGRAFICO 1701 QUITO; Y;

GEOGRÁFICO 1801 AMBATO

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/E90S6RRJ/rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/02 No DE UNIDADES COBERTURA Y No DE USUARIOS OK
../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/E90S6RRJ/rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/02 No DE UNIDADES COBERTURA Y No DE USUARIOS OK


NO

NO

SI

NO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADO

S EN EL AÑO

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

El compromiso de inclusión laboral y reconocer a las 

personas con discapacidad dentro del grupo de 

personas que requieren atención prioritaria que 

garantiza la igualdad de oportunidades.

Contrato Indefinido; Nombramiento Permanente; Nom. Provisional; Contrato Ocasional.

El resultado de cumplimiento de la Agenda de Igualdad en la Contratación 

de Personal con Discapacidad indica que se ha logrado emplear a un total 

de 14 trabajadores con discapacidades y enfermedades catastróficas, de los 

cuales 10 son mujeres y 4 son hombres, lo que demuestra un esfuerzo por 

parte de la SCVS por promover la igualdad de género en la contratación de 

personal con discapacidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA

OTROS NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN



FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

se conformó equipo de rendición de cuentas por las Unidades Financiera, 

Administrativa y Comunicación de la EOD Intendencia Regional de Quito, con la 

coordinación de la Dirección Nacional de Investigación y Estudios de la UDAF; 

unidades que estatutariamente participan en la rendición de cuentas y su 

difusión. el informe se estructura con la información que suministran las 

direcciones que conforman  Intendendencia de compañías de Quito y la 

Intendencia Regional de Ambato.

CONFORMACIÓN DE EQUIPO

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

la Intendencia Nacional de Planificación y Gestión Estratégica mediante 

memorando remite a las diferentes unidades de la institución la plantilla con el 

formato de informe de labores institucional, para que cada unidad remita la 

información solicitada; posteriormente, la Dirección Nacional  de Investigación y 

Estudios consolida la información sin alterar el contenido. Esta información 

servirá de insumo para  llenar la información requerida en el formulario de 

rendición de cuentas 2022 de la EOD Intendencia Regional de Quito. Cada fase 

del proceso se llevará a cabo coordinadamente con el equipo de trabajo y la 

DISEÑO DE LA PROPUESTA

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

En el informe de Rendición de Cuentas se evalúa y analiza en toda su 

integridad, los procesos y actividades que han sido determinantes para el año 

2022 en el POA y que permiten el cumplimiento de los objetivos estratégicos 

institucionales, así como aquellas actividades relevantes que se consideran 

deben ser conocidas por los usuarios dentro de la gestión realizada en la EOD 

Intendencia Regional de Quito. El detalle de todas las actividades está contenido 

en el  Informe de Labores Institucional 2022

INFORME DE LABORES EOD CONSOLIDADO

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Con la información correspondiente al 2022 que fue remitida por las diferentes 

áreas de la EOD Intendencia Regional  de Quito  se procedió a consignar la 

información del formulario  de conformidad a los requierimientos establecidos 

por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

En base a la información del formulario en formato Excel, se elabora la versión 

narrativa sintetizada y de fácil comprensión para toda la ciudadanía , misma que 

contiene toda la información de la gestión realizada por la  EOD Intendencia 

Regional de Quito durante el año 2022.

INFORME PRELIMINAR

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Mediante memorando No. SCVS-IRQ-2023-0042-M  de 26 de abril de 2023 se 

remitió al Intendente de Compañías el informe preliminar para su consideración, 

mismo que fue aprobado mediante sumilla inserta de 27 de abril de 2023
SOCIALIZACION Y APROBACION INFORME PRELIMINAR

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

se presentan luego de la deliberación pública

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/03 FASE 0
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/03 FASE 0
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/04 FASE 1
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/04 FASE 1
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/04 FASE 1


MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

NO APLICA NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

Prensa no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

Televisión no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO EXISTIERON APORTES CIUDADANOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE 2021 NO APLICA Video Rendición de cuentas 2021

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

no aplica no aplica

no aplica no aplica

no aplica no aplica

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia2.php?y=2023

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia2.php?y=2023

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.supercias.gob.ec/intranet/bd_supercias/descargas/dit/20220714195032.pdf
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/poi/POA+2022+Firmado.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=264b99d5-32bc-4384-9faf-fff533d8a4a9

https://www.youtube.com/watch?v=ZlDkAb8thBc
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia2.php?y=2023
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia2.php?y=2023
https://www.supercias.gob.ec/intranet/bd_supercias/descargas/dit/20220714195032.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/poi/POA+2022+Firmado.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=264b99d5-32bc-4384-9faf-fff533d8a4a9


CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 Al 2025,

incrementar 

en 18,89% las

acciones de

control 

realizadas por

año.

Número de 

acciones de 

control 

societario, 

de mercado 

de valores y 

seguros.

14.501 18.607 128,32%

2 Al 

2025,alcanzar 

el 100% de

ejecución del

plan anual de

control de

prevención de

lavado de

activos.

Cumplimie

nto del Plan 

Anual de 

Control de 

Prevención 

de Lavado 

de Activos.

60,00% 100,00% 166,67%

3 Al 2025,

incrementar 

en 20,55% los

eventos de

capacitación 

en el ámbito

de mercado

de valores y

seguros.

Número de 

Eventos de 

Capacitació

n en el 

ámbito 

mercado de 

valores y 

seguros.

77 68 88,31%

Fortalecer el conocimiento de los 

ciudadanos en el

ámbito societario, de mercado de valores, 

seguros y de la

prevención de lavado de activos.

209 Registros de oficial de 

cumplimiento para compañías del 

sector de seguros y mercado de 

valores.

7 informes de auditoría externa.

16 pedidos de fiscalía y 2.406 

solicitudes de información requerida 

por operadores de justicia atendidos.

Incrementa las herramientas mediante la cual la 

Superintendencia realiza el control sobre lavado 

de activos y apoya la gestión de otras 

instituciones del estado en este mismo ámbito.

Fortalecer el control societario, del 

mercado de valores, de seguros; y la 

prevención de lavado de activos.

3 Convenios de Cooperación 

Interinstitucionales en proceso: 

Universidad de Guayaquil, Universidad 

Católica de Santiago de Guayaquil, 

Universidad San Francisco de Quito.

2 Convenio de Cooperación 

Interinstitucional firmado: Universidad 

Iberoamericana del Ecuador.

Permite incrementar el universo de personas e 

instituciones a las que se les brindan las 

capacitaciones relacionadas al ámbito de 

mercado de valores y seguros.

4 proyectos de norma elaborados por 

solicitud interna.

70 autorizaciones de oferta pública y 

emisión de valores.

25 inscripciones de entes de mercado 

de valores en el Catastro Público del 

Mercado de Valores.

Permite modificar el marco regulatorio y 

adaptalor a las necesidades institucionales y la 

dinámica de los sectores controlados. Además, 

fomenta el crecimiento del mercado de valores 

en el Ecuador.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA

INDICADORES

RESULTADOS % 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATÉGICO



4 Al 2025,

incrementar 

en 44,22% el

número de

ciudadanos 

capacitados 

y/o 

asesorados en

el ámbito

societario.

Número de 

Ciudadanos 

Asesorados 

y/o 

Capacitado

s en el 

ámbito 

societario.

641 2.488 388,14%

5 Al 2025,

alcanzar el

100% de

ejecución del

plan anual de

capacitación 

en el ámbito

de prevención

de lavado de

activos.

Cumplimie

nto del Plan 

Anual de 

Capacitació

n en el 

ámbito de 

la 

prevención 

de lavado 

de activos.

50,00% 100,00% 200,00%

6 Al 2025,

atender el

100% de las

consultas en el

ámbio 

societario, de

mercado de

valores y

seguros.

Nivel de 

atención a 

consultas 

en el 

ámbito 

societario, 

de mercado 

de valores y 

seguros.

94,00% 86,36% 91,87%

7 Al 2025,

alcanzar un

nivel de

satisfacción de

usuarios 

externos del

92%.

Porcentaje 

de 

satisfacción 

de usuario 

externo.

82,00% 87,86% 107,15%

401 consultas de usuarios externos 

atendidas.

Permite solventar la dudas de la ciudadanía en el 

ámbito de la aplicación de la ley y cumplimiento 

de obligaciones.

Fortalecer el conocimiento de los 

ciudadanos en el

ámbito societario, de mercado de valores, 

seguros y de la

prevención de lavado de activos.

167.586 trámites atendidos por medio 

del Sistema Integrado de Trámites.

384 solicitudes asistencia técnica.

79 cambios emergentes.

La atención oportuna de los trámites, solicitudes 

y demás requerimientos provenientes de la 

ciudadanía u otras instituciones del estado; así 

como la mejora continua de sistemas 

informáticos permiten mejorar los niveles de 

satisfacción de los servicios brindados por la 

institución.

Fortalecer las capacidades institucionales

298 requerimientos de información. Permite mejorar el conocimiento general de la 

ciudadanía en relación a sus obligaciones y 

derechos en el ámbito societario, de mercado de 

valores y seguros.

27 capacitaciones impartidas en el 

ámbito de prevención de lavado de 

activos.

Difunde el conocimiento necesario a los entes 

controlados para que implementen medidas 

internas que contraresten el cometimiento de 

estos actos.



8 Al 2025,

mantener en

99,86% los

niveles de

ejecución 

presupuestari

a.

Porcentaje 

de 

ejecución 

presupuest

aria.

99,86% 97,60% 97,74%

9 Al 2025,

incrementar el

cumplimiento 

del plan de

capacitación 

institucional 

en 15%.

Porcentaje 

de 

cumplimien

to del plan 

de 

capacitació

n 

instituciona

l.

70% 85,18% 121,69%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

141.223,05       134.097,19           

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

94,95%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

32 56,667,48 32 56,667,48

6 17,028,08 6 17,028,08

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

Permite brindar a los funcionarios de la 

institución las condiciones ambientales 

necesarias para el adecuado desempeño de las 

actividades operativas.

88,36% del presupuesto destinado a 

pago de servicios básicos ejecutado.

72,05% del presupuesto destinado a 

pago de servicios de seguridad, 

vigilancia y aseo ejecutado.

46 eventos de capacitación 

nacionales.

273 servidores capacitados.

1.385 horas de capacitación.

Mejora las capacidades individuales de los 

funcionarios de la institución en el ámbito de sus 

competencias para brindar un mejor servicio a la 

ciudadanía.

Fortalecer las capacidades institucionales

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA/PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL EJECUCION PRESUPUESTARIA

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

141.223,05                                              141.223,05                                  134.097,19                                                                              -                                                                      -   

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

INFIMA CUANTÍA CONTRATACION PÚBLICA
CATÁLOGO ELECTRÓNICO CONTRATACION PÚBLICA

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 

B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/08 PRESUPUESTO IRQ
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/04 FASE 1
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/04 FASE 1


6,049,48

30,08

665,75

75,4

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

DONACION 
5 TELEFONO IP TELELFONO SENCILLO 

MARCA CISCO MODELO UC 6961 DONACIONES

DONACION CPU SISTEMA DE RESPALDO  

VIRTUALIZADO

DONACIONES

DONACION 
 2 TELEFONOS IP TELEFONO 

SENCILLO MARCA CISCO MODELO UC DONACIONES
DONACION 

5  COMPUTADORAS PORTATILES 

LAPTOP MARCA DELL VOSTRO 1220 DONACIONES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y 

SEGUROS.
NO APLICA

NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y 

VALORES.
NO APLICA

NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE 

COMUNICACIONES.
NO APLICA

NO APLICA

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. NO APLICA
NO APLICA

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL.
NO APLICA

NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA 

POPULAR Y SOLIDARIA.
NO APLICA

NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL 

PODER DE MERCADO.
NO APLICA

NO APLICA

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO 

DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
NO APLICA

NO APLICA

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA
NO APLICA

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
NO APLICA

NO APLICA

rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/10 DONACIONES - OK
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/10 DONACIONES - OK
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/10 DONACIONES - OK
rendicion de cuentas 2022/MEDIOS DE VERIFICACION/10 DONACIONES - OK

