FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

1760002520001
DATOS GENERALES

RUC: 1760002520001
INSTITUCION: INTENDENCIA REGIONAL DE COMPARIAS, VALORES Y SEGUROS DE QUITO
FUNCION A LA QUE .
PERTENECE FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
SECTOR: TRANSPARENCIA
NIVEL QUE RINDE
CUENTAS: EOD
PROVINCIA: PICHINCHA
CANTON: QuUITO
PARROQUIA: MARISCAL SUCRE
DIRECCION: CALLE ROCA 660 Y AV. AMAZONAS
EMAIL: ariosm@supercias.gob.ec
TELEFONO: (02) 2997 800

PAGINA WEB O RED
SOCIAL:

WWW.SUPERCIAS.GOB.EC

ADJUNTAR DOCUMENTO
OFICIAL DEL RUC:
FORMATO, .jpge, .jpg, .png,
.pdf

NOMBRES DEL

Documento del SRI digitalizado, en formato jpge, .jpg, .png, o .pdf. tamafio méximo de archivo 5MB

REPRESENTANTE LEGAL

DR. PABLO ESTEBAN GARCES VELALCAZAR

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE:

EQSESSIEIE\II:FANTE: INTENDENTE REGIONAL DE QUITO

EMAIL DE NOTIFICACION: pgarcesv@supercias.gob.ec

FECHA DE DESIGNACION 11/5/2022

TELEFONO: (02) 2997 800 Ext. 1202 |
CELULAR 099 534 9695

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

MSc. ALFONSO EDMUNDO RIOS MORANTE

RESPONSABLE:

CARGO DEL . .
RESPONSABLE: DIRECTOR NACIONAL DE INVESTIGACION Y COOPERACION
FECHA DE DESIGNACION: 26/12/2023

TELEFONO: (04) 3728500 Ext. 2156

EMAIL DE NOTIFICACION:

ariosm@supercias.gob.ec

CELULAR

986927907
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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ggg'fgﬁ;%’i; ING. MIRIAN PATRICIA NARANJO MERA
S’EEESNDSEA'BLE: ESPECIALISTA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS
FECHA DE DESIGNACION: 26/12/2023
TELEFONO: (02) 997 800 Ext. 1108
CELULAR: 998309032
CEDULA DE CIUDADANIA 1708420334
EMAIL DE NOTIFICACION miriann@supercias.gob.ec
FECHA DE NACIMIENTO: 12/4/1967
NOMBRE DE LA ABUELA
MATERNA:
CONTRASENA:
DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: l-ene-23
FECHA DE FIN: 31-dic-23

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Fortalecer el control societario, del mercado de valores, de seguros; vy, laprevencion de lavado de activos. Razén de ser
2. Fortalecer el conocimiento de los ciudadanos en el ambito societario, de mercado de valores, segurosy de la prevencion de lavado de activos. Razon de ser
3. Fortalecer las capacidades Institucionales. Fortalecimiento Institucional
COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades
NO APLICA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA
REGIONAL 2 (EOD) INTENDENCIA REGIONAL QUITO, TIENE COBERTURA DE
INTENDENCIA REGIONAL AMBATO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

N. USUARIOS COBERTURA

N° DE UNIDADES

BLANCO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INTENDENCIA REGIONAL QUITO 1 64,731|Regional
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INTENDENCIA REGIONAL

AMBATO 1 8,711|Regional 4,379 1,528 0 25 5,505 4 231

2 140

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS B LA ACENAS BIE [BUALDAS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cumplir c.o’n o normado por el ente rector El resultado de cumplimiento de la Agenda de Igualdad
de la gestién de Talento Humano, el . . R
- . . . en lavinculacion de personal, mediante contrato
Ministerio del Trabajo; asi como el indefinido, nombramiento provisional y/o contrato
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si compromiso de inclusion laboral y Nombramiento Provisional determina’ ue se ha em Ier;do N erso);as con '
DE DISCAPACIDADES reconocer alas personas con discapacidad d P P

dentro del grupo de personas que
requieren atencion prioritaria que garantice
laigualdad de oportunidades

discapacidad, 4 personas con enfermedades
catastroficas, cumpliendo asila SUPERCIAS con el
compromiso de equidad.

Difusion mediante infografias
recordatorias del protocolo de prevencién
y atencién de casos de discriminacion,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| acoso laboral y/o toda forma de violencia [Concientizacién en el derecho que tienen las personas de denunciar
DE GENERO contrala mujer en los espacios de trabajo; |casos de acoso laboral

induccion al personal de nuevo ingreso
acerca de los deberes, derechos respecto
al acoso laboral.

El resultado de cumplimiento de la Agenda de Igualdad
trazada por el Consejo Nacional para la lgualdad de
Género, indica que se logré en 11 ocasiones durante el
afo 2023, es decir, casi una vez por mes, difundir
infografias referentes el Protocolo de prevencion y
atencion de casos de discriminacién, acoso laboral y/o
toda forma de violencia contra la mujer en los espacios
de trabajo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
NO NO APLICA
DE MOVILIDAD HUMANA NO APLICA

NO APLICA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONSS =l LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES
INSTITUCIONALES N/A NA  |N/A
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A A |va

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:




NUMERO DE

PONGA S| o MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NG IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ARO

AUDIENCIA PUBLICA N/A N/A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS N/A N/A N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A N/A N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION N/A N/A N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA N/A N/A N/A
OTROS N/A N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD FENEASI® | NUNIERO b=

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS N/A N/A N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A N/A N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS N/A N/A N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A N/A N/A
OTROS N/A N/A N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante sumilla de 27 de diciembre de 2023, al
Memorando ndimero SCVS-INPGE-2023-0217-M de 26
del mismo mes y afio, se establecio el equipo de
trabajo Nacional para llevar a cabo lo que conlleva el
proceso de Rendicién de Cuentas Institucional. Con
Memorando numero SCVS-IRCVSQ-2024-0015-M de
Sl 29 de enero de 2024 se delega al equipo responsable
de la Implementacion del Proceso de Rendicion de
Cuentas de la EOD Intendencia Regional de Quito,
ahora Intendencia de Compaiiias, Valoresy Seguros
de Quito de acuerdo a la Reforma del Estatuto
Orgénico de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros.

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION

FASEO DE CUENTAS




FASE 0

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

Sl

Mediante Memorando SCVS-INPGE-2023-0211-M de
4 de diciembre de 2023, la Intendencia de
Planifcacion y Gestion Estratégica encargada del
Proceso de Rendicién de Cuentas através de la
Direcciéon Nacional de Investigacién y Cooperacion;
requirio la informacion del periodo Enero - Diciembre
2023, atodas las areas que conforman la EOD
Intendencia Regional de Quito y la Intendencia
Regional de Ambato, la mismaque es un insumo
para dar cumplimiento al proceso de Rendicién de
Cuentas en la Plataforma del CPCCS.

FASE 1

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

El contenido del informe permite evaluar la gestion
realizada por esta Intendencia a través de las
Direcciones Regionales que la conforman; esto es,
en base alas diferentes y relevantes actividades
descritas, realizadas durante el afio 2023.

FASE 1

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

SI

Se dio inicio al registro de informacion én el
formulario del CPCCS basandose en la gestion
realizada por la EOD Intendencia Regional de Quito
en el periodo Enero- Diciembre 2023 sobre la gestion
realizada por las direrentes Direcciones Regionales
gue conforman la EOD y adicionalmente la gestion
realizada por la Intendencia Regional de Ambato
como parte de la Intendencia Regional de Quito.

FASE 1

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

SI

Laredaccion del informe de Rendiciéon de Cuentas
de la EOD, Intendencia Regional de Quito, esta
basado en lainformacién remitida sobre la gestion
realizada por cada Direccion y la Intendencia
Regional de Ambato que la conforman. En la que se
describen los productos y servicios
correspondientes al periodo enero- diciembrel 2023.




En el proceso de precisar el informe, por parte del
area responsable de Rendiciéon de Cuentas. El
contenido del documento, simultaneamente es

socializado con las Areas duefias de la informacion.
Esto con lafinalidad de obtener su aprobacién y
perfeccionamiento. Luego de larevisiéon y sustento;
posteriormente se pone a consideracion de la
maéaxima autoridad para su aprobacién. Accién previa
alapublicacién del informe. Mediante su
publicacién el informe es socializado con la
ciudadania quienes disponen de un espacio en el
portal web y tiempo en el que podran emitir sus
aportes al informe final, de tal manera que el evento
evidencie transparencia.

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR Sl
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE

FASE 2 CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA
PLAZO ESTABLECIDO
INCORPORACION DE LOS APORTES

FASE 2 CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION

DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE
FASE 3 CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO




INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE

- EL APORTE DE AVANCES
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION CIUDADANG DE DESCRIPCION DE RESULTADOS

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INISTITLICION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

nggg_’l\gAéEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAIJE QUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
< PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio
Prensa
Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
PONGA SI O
NO

MECANISMOS ADOPTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP i

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia.html

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN
EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/Institucion.php?seccion=Rendicion-de-Cuentas

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONig IO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO . o X . o
Sl https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/Institucion.php?seccion=Plan-Operativo-Institucional
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO
Sl https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/Institucion.php?seccion=Plan-Institucional

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS %

EXCLUSIVAS CUMPLIMIENT

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
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OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META

DESCRIPCION

TOTALES
PLANIFICAD
oS

TOTALES
CUMPLIDOS

ODE LA
GESTION

AL LOGRO

Incrementar en Nu.mero de 84 autorizaciones de oferta publica y emision
4,14% las acciones acciones de de valores. Los procesos de control (previo y/o posterior) desencadenan
de control Fontrol 25 inscripciones de entes de mercado de|procesos administrativos que permiten garantizar el adecuado
L societario, de Eocetaiolics 15,108 zeo WA valores en el Catastro Publico del Mercado|funcionamiento de los sectores societarios, de mercado de
mercado de mercado de de Valores. valores y de seguros.
valores y seguros V::;::;Z 59 inscripciones de negocios fiduciarios.
Fortalecer el control societario, del mercado
de valores, de seguros; y, laprevencion de
lavado de activos Los oficiales de cumplimiento verifica la aplicacién de la
I3n3c;e3r;entar e:| Cumplimiento normativa inherente a la prevencion de lavado de activos y el
T del Plan Anual . = . financiamiento de delitos, ejecutar el programa de cumplimiento
cumplimiento del 41 registros de oficial de cumplimiento para i . X X X .
N plan  anual de de Cont.r,ol de 80.00% 70.25% 99.06% compaiias del sector de seguros y mercado tendiente a efnt.ar que Ia’entldad'(sujeto obligado) sea ut|||zao!a
control de Prevencién de de valores. pa-ra el cometlrr-u,ento de éstos dellltos‘; y, velar por la observancia
., Lavado de e implementacién de los procedimientos, controles y buenas
I’:\‘/a:de:z::ctivo:e Activos. précticas necesarios para la prevencién de lavado de activos y el
financiamiento de delitos.
Incrementar  en{Numero de
6,67% el numero|Eventos de
de eventos de|Capacitacion
capacitacion en ellen el ambito
ambito de[mercado  de
3 mercado de(valores y 80 88 110.00%
valores y seguros. |seguros.
4 Incrementar  en|{Numero de 730 1,914 262.19%

14,06% el nimero
de ciudadanos
capacitados en el
dmbito societario.

Ciudadanos
Asesorados
y/o

Capacitados
en el
societario.

ambito

7 Convenios de Cooperacion
Interinstitucionales: Universidad Particular
de Loja, Unidad de Delitos del Sistema
Financiero, Superintendencia de Sociedades
de Colombia, SUGEVAL, SUGESE, UESS,
GADM de Huaquillas

La suscripcion de convenios interinstitucionales permite a la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros incrementar
el alcance de sus capacitaciones.




Fortalecer el conocimiento de los
ciudadanos en el ambito socieario, de
mercado de valores, segurosy dela
prevencion de lavado de activos

Incrementar en
40% el
cumplimiento del
plan anual de

Cumplimiento
del Plan Anual
de
Capacitacion

tacis | en el ambito 70.00% 300.00% 428.57%
capacitacion en e
. P . de la
ambito de la ,
L, prevencién de
prevencion de
. lavado de
lavado de activos. .
activos.
Nivel de
Incrementar en tencién a
a
2,13% el nivel de L, . .
, consultas en el . La atencién oportuna de consultas permite mejorar el
atencion L. 386 consultas de usuarios externos . . . L
ambito X - conocimiento de la ciudadania sobre sus derechos y obligaciones
consultas en e i X 96.00% 88.74% 92.44% atendidas: 4.342 solicitudes o K X X .
) societario, de _ . » con laSCVS, en esse sentido, mejora su capacidad de cumplir
dmbito societario, requerimientos de informacion. i .
d do d mercado  de con la Entidad de Control en tiempo y forma adecuados.
e mercado de
valores y
valores y seguros.
seguros.
Incrementar en|Porcentaje de
4,88% el nivel delsatisfaccion de L. . L. P .
X N ., . 151.313 tramites externos atendidos por|La atencidn oportuna de los trdmites ciudadanos aporta a que el
satisfaccion del|usuario 86.00% 80.37% 93.45% . X P . . - T
K o : medio del Sistema Integrado de Tramites. usuario externo perciba como positiva la gestidn institucional.
usuario externo  |externo.
100% de ejecucién de gastos en personal,
transferencias 'y donaciones corrientes,
egresos en personal para inversién, y otros
Mantener una|Porcentaje de pasivos. . - . .
Eiecucion Eiecucion 96.63% de eiecucuitn del easto en bienes La correcta ejecucién del gasto corriente permite mantener la
! ) ) i 99.86% 80.80% 80.91% o _° ) g y operatividad de la institucién, mientras que el gasto de inversion
Presupuestaria Presupuestaria servicios de consumo. . . - .
del 99.86% 98.38% de eiecucion de ofros sastos permite mejorar los servicios que brinda la SCVS.
'y 0. 1
Fortalecer las capacidades Institucionales X ? ) &
corrientes.
11,53% de ejecucion de gasto en bienes y
servicios de inversién.
Incrementar  en .
= ol Porcentaje de
! OI e ¢ Icumplimiento 38 eventos de capacitacion. La capacitacion continua de los funcionarios de la institucion
cumplimiento de h : h . . . . -
Pl P d del Plan de 75.00% 92.68% 123.57% 157 servidores capacitados. permite mejorar sus competencias para brindar un mejor servicio
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

(¢] (¢]

DESCRIPCION
PLANIFICADO EJECUTADO

CEDULA PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO PARA GASTO CORRIENTE DE LA EOD (QUITO -
GASTO CORRIENTE AMBATO) 160,878.36 152,291.95

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
SO CUIRNINIL2 GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO

94.66%

160,878.36 160,878.36 152,291.95 _

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACT
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA
BY S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONlCA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
11,128.32|.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal%20i%29%20Proceso0s%20deY

CATALOGO ELECTRONICO 4 11,128.32 4
INFIMA CUANTIA 16 32,981.79 16 32,981.79].gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal%20i%29%20Procesos%20de9
MENOR CUANTIA 2 18,909.68 2 18,909.68|.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal%20i%29%20Procesos%20ded

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A N/A N/A

N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA


https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf

GENERAL DEL ESTADO:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO. DE INFORME | NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT OBSERVACIONES
OLIE CUMPIIMIENTO O DE | AS
DPGY-0045 Respecto a la Recomendacion No. 5 se espera en
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 2023 ) ) N/A 80%|pronunciamiento de la ANT en tramite No, 30198-C de 23 SE ADJUNTA INFORME DE AUDITORIA
de agosto de 2023.
SE ADJUNTA INFORME DE AUDITORIA

DPGY-0116-

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 2023 N/A 100% N/A

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR







LINK AL MEDIO
DE

VERIFICACION







