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NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL 

RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

TELÉFONO:

CELULAR:

CÉDULA DE CIUDADANÍA

EMAIL DE NOTIFICACIÓN

FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ABUELA 

MATERNA:

CONTRASEÑA:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Razón  de ser

Razón  de ser

Fortalecimiento Institucional

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO BLANCO

INTENDENCIA REGIONAL QUITO 1 64,731 Regional 25,905 12,353 35 345 33,616 98 512 446 3,276

NO APLICA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 2
(EOD) INTENDENCIA REGIONAL QUITO, TIENE COBERTURA DE 

INTENDENCIA REGIONAL AMBATO

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1-ene-23

31-dic-23

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

1. Fortalecer el control societario,  del mercado de valores,  de seguros;  y,  la prevención  de lavado de activos.

2. Fortalecer el conocimiento  de los ciudadanos  en  el ámbito societario,  de mercado de valores,  seguros y de la prevención de lavado de activos.

3. Fortalecer las capacidades Institucionales.

COBERTURA

ING.  MIRIAN  PATRICIA NARANJO MERA

ESPECIALISTA DE INVESTIGACIÓN  Y ESTUDIOS 

DATOS DEL INFORME

miriann@supercias.gob.ec

26/12/2023

1708420334

(02) 997 800 Ext. 1108

998309032

12/4/1967
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INTENDENCIA REGIONAL 

AMBATO
1 8,711 Regional 4,379 1,528 0 25 5,505 4 231 2 140

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 

INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DISCAPACIDADES

Cumplir con lo normado por el ente rector 

de la gestión de Talento Humano, el 

Ministerio del Trabajo; asi como  el 

compromiso de inclusión laboral  y 

reconocer a las personas con discapacidad 

dentro del grupo de personas que 

requieren atención prioritaria que garantice 

la igualdad de oportunidades

Nombramiento Provisional

El resultado de cumplimiento de la Agenda de Igualdad 

en la vinculación de personal, mediante contrato 

indefinido, nombramiento provisional y/o contrato, 

determina que se ha empleado 8 personas con 

discapacidad, 4 personas con enfermedades 

catastróficas, cumpliendo así la SUPERCIAS con el 

compromiso de equidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO

Difusión mediante infografías 

recordatorias del protocolo de prevención 

y atención de casos de discriminación, 

acoso laboral y/o toda forma de violencia 

contra la mujer en los espacios de trabajo; 

inducción al personal de nuevo ingreso 

acerca de los deberes, derechos respecto 

al acoso laboral.

Concientización en el derecho que tienen las personas de denunciar 

casos de acoso laboral

El resultado de cumplimiento de la Agenda de Igualdad 

trazada por el Consejo Nacional para la Igualdad de 

Género, indica que se logró en 11 ocasiones durante el 

año 2023, es decir, casi una vez por mes, difundir 

infografias referentes el Protocolo de prevención y 

atención de casos de discriminación, acoso laboral y/o 

toda forma de violencia contra la mujer en los espacios 

de trabajo

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE MOVILIDAD HUMANA
NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
NO APLICA

NO APLICA NO APLICA



PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS

Mediante sumilla de 27 de diciembre de 2023,  al 

Memorando  número  SCVS-INPGE-2023-0217-M de 26 

del mismo mes y año,  se estableció el equipo de 

trabajo Nacional para llevar a cabo lo que conlleva el 

proceso de Rendición  de Cuentas Institucional. Con  

Memorando  número SCVS-IRCVSQ-2024-0015-M  de 

29 de enero de 2024 se delega al equipo responsable  

de la  Implementación del Proceso de Rendición  de 

Cuentas de la EOD Intendencia Regional de Quito,  

ahora  Intendencia de Compañías,  Valores y Seguros 

de Quito de acuerdo a la Reforma del Estatuto 

Orgánico de la Superintendencia de Compañías,  

Valores y Seguros.

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A

OTROS N/A

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES N/A

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN N/A

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA N/A

OTROS N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA N/A

CONSEJOS CONSULTIVOS N/A



FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

El contenido del informe permite evaluar la gestión  

realizada por esta Intendencia a través de las 

Direcciones  Regionales que la conforman;  esto es,  

en  base a las diferentes y relevantes actividades  

descritas, realizadas durante el año 2023.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 

EL CPCCS

Se dio inicio al registro de información én el 

formulario del CPCCS basándose en  la gestión  

realizada por  la EOD  Intendencia Regional de Quito 

en  el periodo Enero- Diciembre 2023 sobre la gestión 

realizada por las direrentes Direcciones Regionales 

que conforman  la EOD y adicionalmente  la gestión  

realizada por  la Intendencia Regional de Ambato 

como parte de la Intendencia Regional de Quito.

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

La redacción  del informe  de Rendición  de Cuentas 

de la EOD, Intendencia Regional de Quito,  está 

basado  en  la información  remitida sobre la gestión  

realizada por cada Dirección y la Intendencia 

Regional de Ambato que la conforman.  En  la que se 

describen  los productos y servicios  

correspondientes  al periodo enero- diciembrel 2023. 

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

Mediante  Memorando  SCVS-INPGE-2023-0211-M de 

4 de diciembre de 2023,  la Intendencia de 

Planifcación  y Gestión  Estratégica encargada del 

Proceso de Rendición  de Cuentas  a través de la 

Dirección  Nacional de Investigación  y Cooperación; 

requirió la información del periodo Enero - Diciembre 

2023,   a todas las áreas que conforman  la EOD  

Intendencia Regional de Quito y la Intendencia 

Regional de Ambato,   la misma que es un  insumo 

para dar cumplimiento al proceso de Rendición  de 

Cuentas en  la Plataforma del CPCCS.



FASE 1 SI

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA CIUDADANÍA

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 

PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 

CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 

PARTE DE LOS RESPONSABLES

En  el proceso de precisar el informe, por parte del 

área responsable de Rendición  de Cuentas.  El 

contenido del documento, simultáneamente  es 

socializado con las Áreas dueñas de la información.  

Esto con  la finalidad de obtener su aprobación y 

perfeccionamiento. Luego de la revisión  y  sustento;  

posteriormente  se pone a consideración  de la 

máxima autoridad para su aprobación.  Acción  previa 

a la publicación  del informe. Mediante  su 

publicación  el informe es socializado con  la 

ciudadanía  quienes disponen  de un  espacio en  el 

portal web y tiempo en el que podrán  emitir sus 

aportes al informe  final,  de tal manera que el evento 

evidencie transparencia.

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 

PARTICIPATIVOS



INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCION

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/Institucion.php?seccion=Plan-Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia.html

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN 

EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/Institucion.php?seccion=Rendicion-de-Cuentas

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/Institucion.php?seccion=Plan-Operativo-Institucional

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
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NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1

Incrementar en  

4,14% las acciones 

de control  

societario,  de 

mercado de 

valores y seguros

Número de 

acciones  de 

control 

societario,  de 

mercado de 

valores y 

seguros

15,100 26,996 178.78%

2

Incrementar en

33,33% el

cumplimiento del

plan anual de

control de

prevención de

lavado de activos.

Cumplimiento 

del Plan Anual

de Control de

Prevención de

Lavado de

Activos.

80.00% 79.25% 99.06%

3

Incrementar en

6,67% el número

de eventos de

capacitación en el

ámbito de

mercado de

valores y seguros.

Número de

Eventos de

Capacitación 

en el ámbito

mercado de

valores y

seguros.

80 88 110.00%

4 Incrementar en

14,06% el número

de ciudadanos

capacitados en el

ámbito societario.

Número de

Ciudadanos 

Asesorados 

y/o 

Capacitados 

en el ámbito

societario.

730 1,914 262.19%

Fortalecer el control societario,  del mercado 

de valores,  de seguros;  y,  la prevención  de 

lavado de activos

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

84 autorizaciones de oferta pública y emisión

de valores.

25 inscripciones de entes de mercado de

valores en el Catastro Público del Mercado

de Valores.

59 inscripciones de negocios fiduciarios.

Los procesos de control (previo y/o posterior) desencadenan

procesos administrativos que permiten garantizar el adecuado

funcionamiento de los sectores societarios, de mercado de

valores y de seguros.

41 registros de oficial de cumplimiento para

compañías del sector de seguros y mercado

de valores.

Los oficiales de cumplimiento verifica la aplicación de la

normativa inherente a la prevención de lavado de activos y el

financiamiento de delitos, ejecutar el programa de cumplimiento

tendiente a evitar que la entidad (sujeto obligado) sea utilizada

para el cometimiento de éstos delitos; y, velar por la observancia

e implementación de los procedimientos, controles y buenas

prácticas necesarios para la prevención de lavado de activos y el

financiamiento de delitos.

Fortalecer el conocimiento de los 

ciudadanos en  el ámbito socieario,  de 

mercado de valores,  seguros y de la 

prevención  de lavado de activos 

7 Convenios de Cooperación 

Interinstitucionales: Universidad Particular 

de Loja, Unidad de Delitos del Sistema 

Financiero, Superintendencia de Sociedades 

de Colombia, SUGEVAL, SUGESE, UESS, 

GADM de Huaquillas

La suscripción de convenios interinstitucionales permite a la 

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros incrementar 

el alcance de sus capacitaciones.



5
Incrementar en

40% el

cumplimiento del

plan anual de

capacitación en el

ámbito de la

prevención de

lavado de activos.

Cumplimiento 

del Plan Anual

de 

Capacitación 

en el ámbito

de la

prevención de

lavado de

activos.

70.00% 300.00% 428.57%

6

Incrementar en

2,13% el nivel de

atención a

consultas en el

ámbito societario,

de mercado de

valores y seguros.

Nivel de

atención a

consultas en el

ámbito 

societario, de

mercado de

valores y

seguros.

96.00% 88.74% 92.44%

7

Incrementar en

4,88% el nivel de

satisfacción del

usuario externo

Porcentaje de

satisfacción de

usuario 

externo.

86.00% 80.37% 93.45%

8

Mantener una

Ejecución  

Presupuestaria  

del  99,86%.

Porcentaje de

Ejecución  

Presupuestaria

. 

99.86% 80.80% 80.91%

9

Incrementar en

7,14% el

cumplimiento del

Plan de

Capacitación  

Institucional.

Porcentaje de

cumplimiento 

del Plan de

Capacitación  

Institucional. 

75.00% 92.68% 123.57%

Fortalecer las capacidades Institucionales

100% de ejecución de gastos en personal,

transferencias y donaciones corrientes,

egresos en personal para inversión, y otros

pasivos.

96,63% de ejecucuión del gasto en bienes y

servicios de consumo.

98,38% de ejecución de otros gastos

corrientes.

11,53% de ejecución de gasto en bienes y

servicios de inversión.

La correcta ejecución del gasto corriente permite mantener la

operatividad de la institución, mientras que el gasto de inversión

permite mejorar los servicios que brinda la SCVS.

38 eventos de capacitación.

157 servidores capacitados.

1.126 horas de capacitación.

La capacitación continua de los funcionarios de la institución

permite mejorar sus competencias para brindar un mejor servicio

a la ciudadanía.

151.313 trámites externos atendidos por

medio del Sistema Integrado de Trámites.

La atención oportuna de los trámites ciudadanos aporta a que el

usuario externo perciba como positiva la gestión institucional.

Fortalecer el conocimiento de los 

ciudadanos en  el ámbito socieario,  de 

mercado de valores,  seguros y de la 

prevención  de lavado de activos 

7 Convenios de Cooperación 

Interinstitucionales: Universidad Particular 

de Loja, Unidad de Delitos del Sistema 

Financiero, Superintendencia de Sociedades 

de Colombia, SUGEVAL, SUGESE, UESS, 

GADM de Huaquillas

La suscripción de convenios interinstitucionales permite a la 

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros incrementar 

el alcance de sus capacitaciones.

386 consultas de usuarios externos 

atendidas: 4.342 solicitudes o 

requerimientos de información.

La atención  oportuna de consultas permite mejorar el 

conocimiento de la ciudadanía sobre sus derechos y obligaciones 

con  la SCVS,  en  esse sentido,  mejora su capacidad de cumplir 

con  la  Entidad de Control en  tiempo y forma adecuados.



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

160,878.36 152,291.95

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

94.66%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

4 11,128.32 4 11,128.32

16 32,981.79 16 32,981.79

2 18,909.68 2 18,909.68

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N/A

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

N/A N/A N/A

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal%20i%29%20Procesos%20de%20contrataciones.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal%20i%29%20Procesos%20de%20contrataciones.pdf

MENOR CUANTÍA https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal%20i%29%20Procesos%20de%20contrataciones.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 

B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

160,878.36 160,878.36 152,291.95 _ _

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

GASTO CORRIENTE
PRESUPUESTO PARA GASTO CORRIENTE DE LA EOD (QUITO -

AMBATO)
CÉDULA PRESUPUESTARIA

https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/Plantillas/2023/diciembre/Literal i%29 Procesos de contrataciones.pdf


 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

DPGY-0045-

2023
N/A 80%

DPGY-0116-

2023
N/A 100%

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

Respecto a la Recomendación No. 5 se espera en 

pronunciamiento de  la ANT en trámite No, 30198-C de 23 

de agosto de 2023.

SE ADJUNTA INFORME DE AUDITORIA

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SE ADJUNTA INFORME  DE AUDITORÍAN/ACONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.





LINK AL MEDIO 

DE 

VERIFICACIÓN




