FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0968522230001

INSTITUCION: SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS, VALORES Y SEGUROS
o QUE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: 1

PROVINCIA: GUAYAS

CANTON: GUAYAQUIL

PARROQUIA: PEDRO CARBO

DIRECCION: Centro Financiero Publico 9 de Octubre 200 y Pichincha
EMAIL: maguilar@supercias.gob.ec

TELEFONO: 04 3728500

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/index.htm

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL LUIS ALBERTO CABEZAS-KLAERE

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: ING. JESSICA RAMIREZ TORRES
CARGO DEL RESPONSABLE: INTENDENTE NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
FECHA DE DESIGNACION: 04 DE JUNIO DE 2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: ING. FERNANDO SALVATIERRA RODRIGUEZ
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTOR NACIONAL DE INVESTIGACION Y COOPERACION
FECHA DE DESIGNACION: 02 DE JUNIO DE 2025

OS DEL INFORME

DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO 2025

FECHA DE FIN: 31 DE DICIEMBRE 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI-1: Fortalecer el control societario, del mercado de valores, de seguros y la prevencién de lavado de activos RAZON DE SER

OEI-2: Fortalecer el conocimiento de los ciudadanos en el &mbito societario, de mercado de valores, seguros y de la prevencién de lavado de activos RAZON DE SER

OEI-3: Fortalecer las capacidades institucionales FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA
NACIONAL

No. Unidades
1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL

PLANTA CENTRAL MATRIZ GUAYAQUIL, COBERTURA INTENDENCIAS: CUENCA-
LOJA-MACHALA-PORTOVIEJO; Y, (EOD) INTENDENCIA REGIONAL QUITO, TIENE
COBERTURA DE INTENDENCIA REGIONAL AMBATO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
PLANTA CENTRAL MATRIZ 1 41704|Nacional 27085 14597 22 6699 34092 248 185 480
GUAYAQUIL
'C'\:JTEEI?CD:NC'A REGIONAL 1 8012|Regional 5903 2100 9 435 7451 7 101 15| https://www.supercias.gob.ec/por

talscvs/doc/institucion/rc/Rendici

INTENDENCIA REGIONAL 1 4086|Regional 2796 1283 7 1153 2813 51 27 42
PORTOVIEJO 9 onCuentas2025/Nacional Reporte
L’:;i:ii':cm REGIONAL 1 4295|Regional 3038 1256 1 358 3893 11 9 24 coberturainstitucional.pdf
INTENDENCIA REGIONAL LOJA 1 3733|Regional 2786 945 2 139 3460 22 94, 18

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

GENERACIONALES

El compromiso de inclusion laboral y
reconocer a las personas con discapacidad
Sl dentro del grupo de personas que requieren
atencion prioritaria que garantiza la igualdad

de oportunidades

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Contrato Indefinido, Nombramiento permanente, Nombramiento provisional, Contrato de servicios ocasionales

El resultado de cumplimiento de la Agenda de
Igualdad en la Contratacién de Personal con
Discapacidad indica que se ha logrado emplear a un
total de 17 trabajadores, de los cuales 8 (Ocho) son mujeres
y 9 (Nueve) son hombres.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  [NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o NO

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
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NUMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO |M'\|:EI(E:GE:\IS‘|[\1%SOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO r\;I\ISCN/LiﬁSM%Es LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Mediante memorando No. SCVS-INPGE-2026-003 -MC suscrito por el Superintendente de
Compaiias, Valores y Seguros (s) de fecha 05 de enero de 2026 designé al equipo
lnstlt.ucmr.\al responsable del proceso de rendlc~|'on de cuentas 2025, a los siguientes httpSZ//WWW.SU percias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rend icio
funcionarios: * Intendente Nacional de Compaiiias * Intendente Nacional de Mercado de
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Valores * Intendente Nacional de Seguros- Intendente Nacional de Planificacion y Gestion nCuentas2025/Nacional MemorandoNoSCVS-INPGE-2026-0003-
Estratégica « Director Nacional de Planificacion, Procesos, Calidad y Gestion del Cambio «
Director Nacional de Investigacion y Cooperacion ¢ Intendente Regional de Compaiiias, MC Qdf
Valores y Seguros Quito * Intendente Nacional Administrativo y Financiero * Asesor 2 «
Directora Nacional de Imagen Corporativa y Comunicacién Social
El Director Nacional de Planificacién, Procesos, Calidad y Gestién del Cambio (s) elaboré . . . . . ..
ease 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE | propuesta metodolgica para el proceso de rendicion de cuentas del periodo 2025, alineado | NTEPS://WWW.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rendicio
ENTA! | legal It it | ji Participacion Ci | . .
Cul S ;t;r;iaa:s base legales y guias emitidas por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control nCuenta52025/NaC|onaI Propuestametodologlca.pdf
] ] Se remiti6 por tramite interno a cada una de las unidades administrtativas para que puedan httpS://WWW.SU percias.gob.ec/portaIscvs/doc/institucion/rc/Rendicio
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl entregar la informacion correspondiente a la gestion realizada por cada unidad, Esta solicitud '
de informacion fue realizada mediante Memorando No. SCVS-INPGE-2026-0006-MC nCuentas2025/Nacional MemorandoNoSCVS-INPGE-2026-0006-
F1 Dector Nacional de Investgacion y Cooperacion, conjuniamente con el eduipo designad | https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rendicio
. recopilan los datos de las diversas Intendencias y Direcciones de la institucion para el informe
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl de rendicion de cuentas 2025, segun las directrices del CPCCS. Supervisan la recepcion de nCuentasZOZS/FORM ULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS . " . N .
informacién asegurando la calidad y exactitud de los datos para promover la transparencia y
confiabilidad en todo el proceso. NTAS PRELIMINAR 2025 NACIONALpdf
El equipo, conjuntamente con la Direccion Nacional de Comunicacion considera informacion
relevante. I:ja redacciZn del ir.lflormet lsT’in.tegra Cfn la inf(im;acié)ntregistradat(?n gl forrlr;ulzrio, httpSZ//WWW.SU percias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rend icio
. asegurando que cada seccion esté logicamente conectada. Este proceso técnico aborda
FASE 2 Ebﬁ?\ﬁi@dor\‘ DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE S| aspectos clave como los objetivos estratégicos, la cobertura institucional y territorial, la nCue ntasZOZS/l NFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRELIMINAR
implementacion de politicas publicas y el cumplimiento de la ejecucion programatica. La
revision técnica del equipo designado por el sefior SCVS se centra en garantizar la calidad, 2025 NAClONALDdf
precision y cohesion del informe, consolidando asi la transparencia y la rendicién de cuentas.
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Conforme al Memorando No. SCVS-INPGE-DNIC-2026-0022-M de fecha 31 de marzo de 2026,
se ha oficialmente aprobado el informe preliminar de rendicién de cuentas del afio 2025. El . . . . ..
proceso de difusion y participacién ciudadana se inicia con la publicacién del informe https://www.superaas.gob.ec/porta |SCVS/dOC/| nStItUCIOﬂ/rC/RendICIO
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE preliminar en el portal web a cargo del Area de Tecnologia. Durante varios dias, se realiza una

FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl socializacién del informe, invitando a la ciudadania a realizar sus aportes y comentarios, en nCuentasZOZS/NaCIonaI MemorandoNoSCVS-INPGE-DNIC-2026-0022
caso de tenerlos. Este periodo de participacién permite recopilar las opiniones de la ciudadanial M. Qdf
para enriquecer el informe final y garantizar una rendicién de cuentas transparente y
colaborativa.

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

FASE 3

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE

FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

o3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

hoE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
1=

INCORPORO PORCENTAJE

EL APORTE DE AVANCES

CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O

INIQTITIICINNA

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS
DEL ANO ANTERIOR

De acuerdo al acta de compromiso de la rendicién de cuentas 2024, el ciudadano
Diego Luna Ramirez hizo una propuesta ciudadana que fue acogida por la SCVS, y licati tencion virtual el 0 iudad d
se quedo en el siguiente compromiso: Para el periodo 2025, desarrollar un . aplicativo atencion virtual, el cual los ciudadanos pueden| https: //www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rendicio
aplicativo que permita al usuario ingresar de forma virtual sus solicitudes o SI 100% ingresar documentos de manera virtual a la SCVS, H P
aplicat ep - 107Ma vl siempre y cuando tenga una firma electrénica el nCuentas2025/Nacional ManualCAUVirtual.pdf
requerimientos a través del portal web institucional, generando

o~ ~ P documento suscrito.
automaticamente un nimero de tramite.

Se implement6 en la pagina web de la Supercias, el

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
4 PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
8 = < NOMBRE DE MEDIO

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A INSTITUCION MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES
Radio
Prensa
NO SF RFAI 176 CONTRATOS CON MEDIOS NF COMIINICACION
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Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia20242.php?y

Si

=2025

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

Si

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

=Rendicion-de-Cuentas

LA INSTITUCION TIENE ARTI 0 EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
) ) - ; o

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO . https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/pi/Plan%20
Si Estrat%C3%A9gico%20Institucional%202026%20-%202029.pdf

L POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO . https://www.supercias.gob.ec/bd supercias/descargas/lotaip/planes
si programas/2026/Marzo/POA2026consolidadomarzo2026.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

Mide la capacidad
operativa de las
unidades
administrativas

INDICADORES

Nimero de
acciones de

RESULTADOS
PLaFiCRD  JCTALES
CUMPLIDOS

0S

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Durante el periodo de andlisis se ejecutaron 22.211 acciones
de control, superando la meta programada de 16.417. La
mayor participacion se concentré en el ambito societario con

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

El resultado alcanzado fortalece la capacidad institucional de supervisién en los
ambitos societario, de mercado de valores y seguros, asegurando un mayor

Fortalecer el conocimiento de los

Avmalhita maniatavia

Aridadanman An Al

Aa

relacionadas al
cumplimiento de sus

ietari . ) ntrol re | ntes regul; . E: ntril | cumplimien | mar
1 correspondientes a la control societario, 16417 22211 135% 11.182 acciones, seguido del sector seguros con 9.159 y el col Io. sobre los el te.sl egul a.dos sto cont buer al cu plimiento del a.co
. . dena de valor de mercado de mercado de valores con 1.870, evidenciando una alta normativo, a la reduccion de riesgos y a la consolidacion de la transparencia y
Fortalecer el control societario, del cade ! valores y seguros " R o o seguridad juridica en los sectores supervisados.
ejecutando la capacidad operativa en los procesos de supervision y control.
mercado de valores, de seguros; y la sumaioria de viglangia
7 . Elndicador contabiliza .
prevencion de lavado de activos. el grado de Cumplimiento del Al cierre del afio 2025 se ejecutaron 200 acciones de control
o Plan Anual de " . . i
cumplimiento del plan Control de en el marco del Plan Anual de Prevencion de Lavado de Estas acciones fortalecen los mecanismos de supervision institucional y
2 de control destablecido P ion d 200 200 100%)| Activos, alcanzando el 100% de la meta programada y contribuyen a la deteccion y mitigacion de riesgos asociados al lavado de
por la Direccién Lrev:nc‘ljon © garantizando el cumplimiento de las actividades previstas en activos en los ambitos societario, de mercado de valores y de seguros.
Nacional de a\{a o de materia de supervision.
9 Activos.
Prevencian de | avada
El indicador contabiliza
el numerg de. leventos Nimero de Al cierre del periodo 2025 se ejecutaron 42 eventos de . . . " . .
de capacitacion que se|eventos de Lo Iy Si bien el nivel de ejecucion fue parcial, las acciones desarrolladas aportan al
3 o capacitacion de los 88 planificados, alcanzando un L L N
han brindado a la capacitacion en el o . . L . fortalecimiento del conocimiento ciudadano en temas de mercado de valores y
3 . N SN 88 42 48%| cumplimiento del 47,73%, lo que refleja una ejecucion parcial . o —
ciudadania en temas |ambito mercado L seguros, contribuyendo al cumplimiento de obligaciones y a una mayor cultura
N de las actividades programadas en temas de mercado de .
relacionados al de valores y de transparencia en los sectores regulados.
valores y seguros.
mercado de valoresy [seguros
seguros
Elindicador contabiliza
el nimero de
ciudadanos que han NG d Durante el periodo de andlisis se capacité a un total de 1.175 | El resultado supera la meta prevista, evidenciando una mayor cobertura en la
4 requerido asesoria 0 -ur;edro € 799 1175 147% ciudadanos, superando la meta establecida de 799, lo que transferencia de conocimientos a la ciudadania. Esto fortalece el cumplimiento
capacitacion cluda Vtar:jos °| evidencia una mayor cobertura en los procesos de formacion normativo, mejora la interaccién con los usuarios y promueve una cultura de
especificas capacitados dirigidos a la ciudadania. responsabilidad en los &mbitos societario, de mercado de valores y seguros.
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https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/pi/Plan Estrat%C3%A9gico Institucional 2026 - 2029.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/planesprogramas/2026/Marzo/POA2026consolidadomarzo2026.pdf
https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/planesprogramas/2026/Marzo/POA2026consolidadomarzo2026.pdf

ciuuaudliius eil g1 dinpiw soliewdr v, ue
mercado de valores, seguros y de El indicador mide el -
i A : nivel de cumplimiento Cumplimiento del
prevencion de lavado de activos. orcentual d:l lon de Plan Anual de En el periodo de enero a diciembre de 2025 se han ejecutado |  El nivel de cumplimiento alcanzado aporta parcialmente al fortalecimiento de
P L P Capacitacion en 8 eventos de capacitacion sobre prevencion de lavado de capacidades en prevencion de lavado de activos. No obstante, limita el impacto
5 capacitacion en temas | ;" "~ 20 40% . - " N ) ) )
relacionados a la el ambito de la activos lo que ha permitido alcanzar un 40.00% de la meta esperado en la gestién de riesgos, evidenciando la necesidad de reforzar la
. prevencion de planificada (20 eventos) ejecucion del plan para garantizar mayor cobertura y efectividad.
prevencién de lavado .
X lavado de activos.
de activos
ETindicador mide el
porcentaje de
consultas que han sido|Nivel de atencién Al cierre del cuarto trimestre de 2025 se alcanzé un nivel de . " . .
" . . El alto nivel de atencién efectiva a consultas ciudadanas fortalece el acceso a la
atendidas dentro de un|a consultas en el atencién de consultas ciudadanas del 98,87%, con un informacion v la asistencia técnica oportuna, contribuyendo a Ia tra )
6 afio fiscal en funcién |ambito societario, 100% 96,95%| 97%| promedio anual de 96,95%, evidenciando eficiencia en la ormacion y °PO ! ribuys nsparencia
) L - . institucional y al adecuado cumplimiento de obligaciones por parte de los
de las consultas de mercado de gestion de requerimientos y cumplimiento de los tiempos de N P IV
N R usuarios en los &mbitos societario, de mercado de valores y seguros.
ingresadas por valores y seguros. respuesta institucional.
usuarios externos en
T
rado de satisfaccién . . - . . . ) . . .
ge los usuarilos ! Nivel de Durante el periodo de enero a diciembre de 2025, el nivel de | El nivel de satisfaccion alcanzado reflejado avances en la mejora de la calidad
7 satisfaccion del 92%) 88,18%) 96%|satisfaccion en los servicios institucionales alcanzé el 88,18%,| de los ervicios institucionales y en la experiencia del usuario. Contribuyendo al
externos con los ) o L N 3
servicios usuario externo frente a la meta planificada del 92,00%. fortalecimiento de la confianza ciudadana.
nronarcionadac nor o
N S i e
nivel de cumplimiento Porcentaje de Durante el periodo de enero a diciembre de 2025, se alcanzd . N N . . "
. 8 porcentual de la . ") 100% 99,10% 99%| el 99.10% de ejecucion presupuestaria respecto al monto El alto nivel de ejecucion fortalece la capacidad operativa y de gestion de la
Fortalecer las capacidades ejecucion ejecucion 10% -10% de ejecucion presupt P institucion
) ) ) presupuestaria anual presupuestaria codificado, equivalente a $ 49.563.702,98.
institucionales. incluendn antal
TEfindicador mide eT
nivel de cumplimiento X Durante el ejercicio fiscal 2025, se ejecuté el 100% del Plan | EI cumplimiento integral del plan de capacitacién contribuye al fortalecimiento
Porcentaje de . L R . . .
del plan de cumplimiento del de Capacitacion Institucional, desarrollando 35 eventos del talento humano institucional, mejorando las capacidades técnicas y el
9 capacitacion interno de| |anpde 100% 100.00% 100% formativos dirigidos a los servidores publicos, conforme a la |desempefio de los servidores pulblicos. Esto incide positivamente en la eficiencia
la Superintendencia de Ea acitacqion Rl planificacion establecida por la Direccién Nacional de Talento y calidad de la gestion institucional, aportando de manera directa al
Compaiias, Valores y ins':itucionclll Humano, orientados al fortalecimiento de competencias cumplimiento del objetivo estratégico de fortalecimiento de capacidades
Seguros; es decir, las ! técnicas y conductuales. institucionales.
canacitaciones aue

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

01

ADMINISTRACION CENTRAL

PLANIFICADO
$  39.759.112,56

EJECUTADO
$ 39.528.903,30

55

CONTROL Y PROMOCION DE COMPANIAS Y MERCADO
DE VALORES

$ 10.256.974,60

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rendicio

$ 10.034.799,68

nCuentas2025/Nacional Reporteejecucionprespuestaria.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUT,

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$ 50.016.087,16| $

19.017.143,68( $ 18.725.892,47| $

30.998.943,48 | $

30.837.810,51 99,10%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA



https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional_Reporteejecucionprespuestaria.pdf

ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,

Valor Total LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
alor lotal

Finalizados

Numero Total
Finalizados

Valor Total
Adjudicados

Numero Total

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE Adjdicados

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Publicacién - Adquisicion de combustible para vehiculos de entidades contratantes 1 $ 1.000,07 1 $ 1.000,07 | https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rendicio
nCuentas2025/Nacional Procesocontratacioncombustible.pdf

CATALOGO ELECTRONICO 13 $ 426.695,54 13 $ 103.476,83 | https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rendicio
nCuentas2025/Nacional Procesoscontratacioncatalogo2025.pdf

INFIMA CUANTIA 61 $133.552,15 61 $ 115.131,97 | https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Rendicio

nCuentas2025/Nacional Procesoscontratacioninfimacuantia2025.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

V0 UE
NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
O DE LAS
CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CINN EC

NO. DE INFORME

DE LA ENTIDAD

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE

QUE
RECOMIENDA

INFORME DE

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

INFORME No. DPGY-
0086-2024

SEGUIMIENTO No.

SCVS-INPGE-

98%

Se reporto la finalizacion de la carga de los medios de verificacion para las recomendaciones http://www.supercias.gob.ec/bd supercias/desca rgas/lota_ip/auditorias/ZOZS/Diciem

1, 3, 4y 5. Esta accion se realiz6 en cumplimiento de las fechas establecidas en sus
respectivos planes de accion, registrados en el modulo "Registro de Cumplimiento de

bre/Informe DNPPCGC DIC 2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

INFORME No. DPGY-
0125-2024

INFORME DE

SEGUIMIENTO No.

SCVS-INPGE-

100%|

Se finaliza con la carga de medios de verificaciones. La naturaleza de la recomendacion exige
un seguimiento mensual respecto a informes previos, los cuales se continuan reportando
periédicamente.

http://www.supercias.gob.ec/bd supercias/descargas/lotaip/auditorias/2025/Diciem

bre/Informe DNPPCGC DIC 2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

INFORME No. DPGY-
0176-2024

INFORME DE

SEGUIMIENTO No.

SCVS-INPGE-

100%|

Se finaliza con la carga de medios de verificaciones. La naturaleza de la recomendacion exige
un seguimiento mensual respecto a informes previos, los cuales se continuan reportando
periddicamente.

http://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/auditorias/2025/Diciem

bre/Informe DNPPCGC DIC 2025.pdf
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INFORME No. DPGY-

INFORME DE

Se finaliza con la carga de medios de verificaciones. La naturaleza de la recomendacion exige

http://www.supercias.gob.ec/bd supercias/descargas/lotaip/auditorias/2025/Diciem

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SEGUIMIENTO No. 100%| un seguimiento mensual respecto a informes previos, los cuales se continuan reportando
0058-2025 SCVS-INPGE- periédicamente bre/Informe DNPPCGC DIC 2025.pdf
) INFORME No. DPGY- INFORME DE Se finaliza con la carga de medios de verificaciones. La naturaleza de la recomendacion exige http://www.supercias.gob.ec/bd supercias/descargas/lotaip/auditorias/ZOZS/Diciem
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 0091-2025 SEGUIMIENTO No. 100% un seguimiento mensual respecto a informes previos, los cuales continuan reportando
S SCVS-INPGE- periddicamente wlnforme DNPPCGC DIC 2025.pdf

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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