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‘ TOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INTENDENCIA REGIONAL DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS DE QUITO

RUC: 1760002520001

REPRESENTANTE LEGAL VERONICA VALERIA RODRIGUEZ BARCO

FUNCION: FUNCION DE TRANSPARENCIA
TIPO: EOD
PERTENECE A: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

REGIONAL INTENDENCIA REGIONAL DE COMPARNIAS, VALORES Y SEGUROS DE QUITO.
(GEOGRAFICO1701)
REGIONAL INTENDENCIA REGIONAL DE COMPANiAS, VALORES Y SEGUROS DE AMBATO.

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE
UNIDADES
INTENDENCIA
REGIONAL DE
COMPANIAS,
VALORES Y
SEGUROS DE
QuITO:
PROVINCIAS DE
CARCHI,
IMBABURA,
PICHINCHA ,
SANTO
DOMINGO DE
LOS
TSACHILAS ,
ESMERALDAS,
ORELLANA,
NAPO Y
SUCUMBIOS

INTENDENCIA 1
REGIONAL DE
COMPANIAS,
VALORES Y
SEGUROS DE
AMBATO:
PROVINCIAS DE
BOLIVAR,
COTOPAXI,
CHIMBORAZO,
PASTAZA Y
TUNGURAHUA

54088 REGION

7884 REGION

Nn DE USUARIOS
1

GENERO N

36594 17447 47 505

(GEOGRAFICO 1801)

ACIONALIDADES O PUEBLOS

47703 110

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

S e e - e e _

714 https://www.supercias.gob.

portalscvs/doc/institucion/rc
/RendicionCuentas2025/Cobertura_Institucional_corregid
o_EOD_2025.pdf

L e e - e e _

5682 2199 3 37

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONGA S|

ONO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

7314

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

12 https://www.supercias.gob.

portalscvs/doc/institucion/rc
/RendicionCuentas2025/Cobertura_Institucional_corregid
o_EOD_2025.pdf

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

Sl

CONTRATAR PERSONAL CON DISCAPACIDAD O
ENFERMEDAD CATASTROFICA

CONTRATAR PERSONAL FEMENINO PARA LOS DISTINTOS
CARGOS PUBLICOS.// CAPACITACION A LOS SERVIDORES DE
LA TEMATICA DE ENFOQUE DE GENERO.

CUMPLIR EL PORCENTAJE DE ACUERDO A LA
NORMA ARTICULO 64 DE LA LOSEP
ARTICULO 47 DE LA LEY DE
DISCAPACIDADES

PERSONAL FEMENINO CONTRATADO
CORRESPONDE AL 51%.//
CONOCER DERECHOS Y OPORTUNIDADES
PARA LOS DISTINTOS TIPOS DE GENERO

TENER LOS MISMOS DERECHOS DE IGUALDAD

GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA PARIDAD DE

GENERO EN LAS ORGANIZACIONES POLITICAS, PROCESOS

ELECTORALES Y EN EL EJERCICIO DE UN CARGO PUBLICO.//
MANTENER UN TRATO IGUALITARIO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NI SUBSIDIO PARA PAGO DE GUARDERIA PARA NINOS REGULAR EL OTORGAMIENTO DEL LOS SERVIDORES CUENTAN CON EL BENEFICIO DE
MENORES DE 5 ANOS.// IMPLEMENTACION DE LACTARIOS  BENEFICIO DE GUARDERIA A FAVOR DE LOS GUARDERIA.//
BENEFICIARIOS EN CUMPLIMIENTO AL RESPETAR EL PERIODO DE LACTANCIA.
ACUERDO MINISTERIAL MDT-2023-085.//
SERVIDORAS CUENTA CON EL ESPACIO
ADECUADO PARA EXTRACCION DE LECHE
MATERNA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE VERI

0O EN LA PAG. WEB DE LA INS

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NO

NO



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO

PUBLICAS DE COMUNICACION)

OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO
NO

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO

NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FAS| PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS NGA S|
oNO
SI

FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
S|
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS
SI
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
SI
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
SI
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE
CUENTAS
sI
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

0

0

0

0

0

0

0
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA UCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

Con fecha 5 de enero 2026, mediante Memorando No. SCVS-IRCVSQ-
2026-0004-M; la maxima autoridad de la EOD Intendencia Regional de
Compaiiias, Valores y Seguros de Quito, Abogada Verénica Rodriguez
Barco, designo el Equipo de Trabajo que se encargaria de realizar el

proceso de Rendiciéon de Cuentas 2025 de la EOD; en donde se incluye

la informacion de la Intendencia Regional de Compaiiias, Valores y
Seguros de Ambato. El equipo de trabajo se conformé con los
siguientes Funcionarios: Abg. Natalia Gonzalez Sierra, Intendenta
Regional de Compaiiias, Valores y Seguros de Ambato; Ing. Janeth
Estrada Osejo, Directora Regional Administrativa y Financiera; Ing.
Karen Padilla Najera, Especialista de Presupuesto 1; Lcda. Pamela
Medina Guerrero, Técnico en Gestién de la Direccion Nacional de
Imagen Corporativa y Comunicacién Social y Mirian Naranjo Mera,
Especialista de Investigacion y Estudios 1. Importante mencionar que
es parte del Equipo de Trabajo de acuerdo a las atribuciones y
Responsabilidades (Resolucion N°. ADM -2023-048, de 5 de diciembre
2023) la Intendencia Nacional de Plani ion y Gestion E: égi
cuya actual autoridad Ing. Jéssica Ramirez Torres, es la responsable
del Proceso de Rendicion de Cuentas 2025.

Alineado a la base legal y guias emitidas por parte del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social; el Director Nacional de
Planificacién, Procesos, Calidad y Gestion del Cambio (s), Ing. Daniel
Mosquera Molina; elaboré la Propuesta Metodoldgica para el proceso
de Rendicion de Cuentas 2025, asegurandose su cumplimiento técnico,
normativo y participativo.

Mediante diferentes tramites, como parte del Equipo de Trabajo desde
la Intendencia Nacional de Planficiacion y Gestion Estratégica; la
Direccién Nacional de Investigacion y Cooperacion, requirié la
informacion a las distintas areas que conforman la EOD- Intendencia
Regional de Compaiiias, Valores y Seguros de Quito (que incluye
también a la Intendencia Regional de Compaiiias, Valores y Seguros
de Ambato); la cual se recabd, consolidé y socializ con las respectivas
autoridades y luego de ello se remitié para su evaluacion y aprobacion
por parte de la maxima autoridad institucional. Mencionar ademas que
la gestion realizada, fue alineada al cumplimiento del POA establecido,
permitié Incrementar los mecanismos de supervision y control en su
ambito; Incrementar la calidad de la atencién ciudadana y promover la
transparencia y gestion institucional; logrando en un gran porcentaje, el
cumplimiento de los objetivos propuestos. Como medios de verificacion
el link generara el POA y el memorando con el que se recabd la
informacion de la gestion realizada por cada area que conforman la
EOD.

El Formulario Excel se lleno, conforme a las directrices emitidas por el
Organo Rector de este proceso; el Consejo de Participacién Ciudadana
y Control Social; asegurandose el Equipo de Trabajo; de la calidad y
exactitud de los datos, para promover la transparencia y confiabilidad
del proceso.

El Informe Narrativo fue elaborado por el equipo técnico de trabajo; en
el que se aplicé un lenguaje comprensible para la ciudadania,
detallando las actividades relevantes, realizadas por esta Entidad en la
gestion 2025. Su contenido comprende también, de informacion
registrada en el Formulario Excel; que permite visualizar el
cumplimiento de objetivos institucionales a través del cumplimiento de
la ejecucion programatica, la cobertura institucional y la implementacion
de politicas publicas. El Equipo de Trabajo busca garantizar la calidad,
precision y coherencia del informe, consolidando asi la transparencia
de la EOD, en este proceso.

Con Memorando SCVS-INPGE-2026-0021-M de30 de marzo de 2026,
se puso a consideracion de la maxima autoridad de la EOD, los
informes; "Narrativo" y "Formulario Excel" con la finalidad de obtener
oficialmente la aprobacion de los mismos y efectuar por parte de
Tecnologia, su publicacién en el portal web institucional
www.supercias.gob.ec, como parte del proceso de Rendicion de
Cuentas 2025. La difusién de estos informes preliminares, permiten la
participacion ciudadana (para la emision de aportes, opiniones y
comentarios en caso de tenerlos), lo cual enriquece el Informe Final. La
socializacion del informe, transparenta el proceso y garantiza una
Rendicion de Cuentas Colaborativa. EI Medio de Verificacion de esta
Fase, le llevara al documento mediante el cual la maxima autoridad de
la EOD, aprueba las versiones de los Informes Preliminares, Narrativo y
Formulario Excel.

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas
2025/EOD_MemonombraEquipoTrabajo2025.pdf

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas
2025/EOD_DisefioPropuestaMetodolégica2025.pdf

https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/planesprogram
as/2026/Marzo/POA2026consolidadomarzo2026.pdf
https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas
2025/Nacional_MemorandoNoSCVS-INPGE-2026-0006-MC.pdf

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas
2025/FORMULARIO_DE_RENDICION_DE_CUENTAS_PRELIMINAR_EOD
_IRQ_2025.pdf

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas
2025/INFORME_PRELIMINAR_RENDICION_DE_CUENTAS_EOD_IRQ_20
25.pdf

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas
2025/EOD_MemorandoNoSCVS-IRCVSQ-2026-0047-M.pdf



SI Los informes Preliminares Narrativo y Formulario Excel fueron https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/Noticias/Noticias.php?
difundidos oportunamente (conforme a los tiempos establecidos en el  seccion=noticia-07042026
cronograma de la normativa emitida por el CPCCS), en el portal web
) ) ) institucional www.supercias.gob.ec con la finalidad transparentar la

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE gestion realizada en el periodo enero-diciembre 2025 y de que la

DISTINTOS MEDIOS ciudadania tuviese acceso directo y pueda participar en caso de
requerirlo, se dejo canales para ello. La pagina abrira el link del Medio
de Verificacion que constatara la publicacion oportuna en el portal web
institucional de los Informes Preliminares: Formulario Excel e Informe
Narrativo.

FASE 3

SI La planificacion del Evento estuvo a cargo de la Direccion Nacional de  https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas
Imagen Corporativa y Comunicacion Social; y, en coordinacion con el 2025/Informe_DNIICS_RC2025_EOD_IRQ.pdf
Director Nacional de Investigacion y Cooperacion; realizaron la
Convocatoria al evento de Deliberacion dirigido a la ciudadania en
general, mediante los diferentes espacios como son: pagina web
institucional; y, redes sociales como Facebook; Instagram; y You Tube.
Lo que se apreciara a través del documento que genera el link del
Medio de Verificacion.

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

SI El evento se llevo a cabo el dia jueves 23 de abril 2026 a las 11H00, en  https://www.youtube.com/watch?v=R9_MgmdYpRI
las instalaciones de la Universidad Andina Simén Bolivar UASB- Ec; en
el Salon Paraninfo. La Rendicion de Cuentas estuvo a cargo de la
maéxima autoridad de la Intendencia Regional de Compaiiias, Valores y

FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERAQION PUBLICA DE Seguros de Quito, Abogada Verénica Rodriguez Barco. El evento se
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA llevo a cabo el dia jueves 23 de abril 2026 a las 11HO00, en las
instalaciones de la Universidad Andina Simén Bolivar UASB- Ec; en el
Saldn Paraninfo. La Rendicién de Cuentas estuvo a cargo de la maxima
autoridad de la Intendencia Regional de Compaiiias, Valores y Seguros
de Quito, Abogada Verénica Rodriguez Barco.
Fase3  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  NO SIN NO APLICA
RENDICION DE CUENTAS
SI Con fecha 28 de mayo 2026, se ha concluido con el Proceso de https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas
Rendicion de Cuentas, habiéndose registrado la informacion 2025 2025/FORMULARIO_DE_RENDICION_DE_CUENTAS_FINAL_EOD_IRQ_2
sobre la gestion de mayor relevancia efectuada por la EOD- 025.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A : h o "
FASE 4 TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO Intendencia Regional de Compaiiias, Valores y Seguros de Quito a

través de las diferentes areas que la conforman, en la que se incluye
ademas, la gestion realizada por la Intendencia Regional de
Compaiiias, Valores y Seguros de Ambato.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO APLICA

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO ’
LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
ANTE LA CIUDADANIA:

23/04/2026 124
56 68 0 1 121 0 1 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAIJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFI
APORTE AVANCES DE

CIUDADANO EN LA « o
GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

NO 0 NO APLICA

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia20242.php?y=2025

MECANISMOS ADOPT;

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/Institucion.php?seccion=Rendicion-de-Cuentas
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INST! ON TIENE ARTICU

EB DE LA INSTITUCION

EN LA

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,
Sl

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/pi/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20Institucional %202026%20-
DE DESARROLLO %202029.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Sl https://www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/planesprogramas/2026/Marzo/POA2026consolidadomarzo2
026.pdf https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/transparencia20242.php?y=2025

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLTI?AIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

OEI 1. Fortalecer el control Societario, del Mercado de NO. DE DESCRIPCION PTL%II\FL‘EiD CLCHF{\LLIEES
Valores, de Seguros; y, la Prevencién de Lavado de META 0s
Activos



DURANTE EL PERIODO DE ANALISIS
SE EJECUTARON 22.211 ACCIONES DE
CONTROL, SUPERANDO LA META
PROGRAMADA DE 16.417. LA MAYOR
PARTICIPACION SE CONCENTRO EN
EL AMBITO SOCIETARIO CON 11.182
ACCIONES, SEGUIDO DEL SECTOR
SEGUROS CON 9.159 Y EL MERCADO
DE VALORES CON 1.870,
EVIDENCIANDO UNA ALTA CAPACIDAD
OPERATIVA EN LOS PROCESOS DE
SUPERVISION Y CONTROL.

NUMERO DE ACCIONES DE CONTROL
SOCIETARIO, DE MERCADO DE
VALORES Y SEGUROS

MIDE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES A LA CADENA DE
VALOR, EJECUTANDO LA SUMATORIA DE
VIGILANCIA Y SUPERVISION EJECUTADAS
SOBRE LOS ENTES REGULADOS EN LOS
AMBITOS SOCIETARIO, MERCADO DE
VALORES Y SEGUROS

16417,00

OEI 1. Fortalecer el control Societario, del Mercado de 22211,00 135,29 %
Valores, de Seguros; y, la Prevencion de Lavado de

Activos

ietari TOTALES TOTALES
OE! 1. Fortalecer el control Societario, del Mercado de [N OMI2 DESCRIPCION || R
Valores, de Seguros; y, la Prevencién de Lavado de META os
Activos
2 EL INDICADOR CONTABILIZA EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE 200,00 200,00 100,00 % AL CIERRE DEL ANO 2025 SE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CONTROL CONTROL DE PREVENCION DE LAVADO EJECUTARON 200 ACCIONES DE
ESTABLECIDO POR LA DIRECCION NACIONAL  DE ACTIVOS CONTROL EN EL MARCO DEL PLAN
DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. ANUAL DE PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS, ALCANZANDO EL 100%
DE LA META PROGRAMADA Y
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN
MATERIA DE SUPERVISION.
L . TOTALES TOTALES
OE'I 2. l.zortaler;er e! conocimiento de los ciudadanos en  [M\[e¥b]3 DESCRIPCION FLANIF‘CAD o
el ambito Societario, de Mercado de Valores, Segurosy EEYIAVN
de la Prevencion de Lavado de Activos
EL INDICADOR CONTABILIZA EL NUMERO DE NUMERO DE EVENTOS DE 88,00 42,00 47,73 % AL CIERRE DEL PERIODO 2025 SE

EVENTOS DE CAPACITACION QUE SE HAN
BRINDADO A LA CIUDADANIA EN TEMAS
RELACIONADOS AL MERCADO DE VALORES Y
SEGUROS

CAPACITACION EN EL AMBITO
MERCADO DE VALORES Y SEGUROS

EJECUTARON 42 EVENTOS DE
CAPACITACION DE LOS 88
PLANIFICADOS, ALCANZANDO UN
CUMPLIMIENTO DEL 47,73%, LO QUE
REFLEJA UNA EJECUCION PARCIAL DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN
TEMAS DE MERCADO DE VALORES Y
SEGUROS.

OF| 2. Fortalecer el conocimiento de los ciudadanos en  [N[eMb]= DESCRIPCION PTL%%(E:/S\D CL%TFQLIESOS
el ambito Societario, de Mercado de Valores, Seguros y META
de la Prevencién de Lavado de Activos

EL INDICADOR CONTABILIZA EL NUMERO DE NUMERO DE CIUDADANOS 799,00 1175,00 147,06 % DURANTE EL PERIODO DE ANALISIS
CIUDADANOS QUE HAN REQUERIDO ASESORIA CAPACITADOS SE CAPACITO A UN TOTAL DE 1.175
O CAPACITACION ESPECIFICAS CIUDADANOS, SUPERANDO LA META
RELACIONADAS AL CUMPLIMIENTO DE SUS ESTABLECIDA DE 799, LO QUE
OBLIGACIONES EN EL AMBITO SOCIETARIO EVIDENCIA UNA MAYOR COBERTURA
EN LOS PROCESOS DE FORMACION
DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA.

OF| 2. Fortalecer el conocimiento de los ciudadanos en  [\[e¥s]2 DESCRIPCION PI%?FL\E?\D CLﬁﬁnggs
el dambito Societario, de Mercado de Valores, Seguros y SV
de la Prevencion de Lavado de Activos

EL INDICADOR MIDE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE 20,00 8,00 40,00 % EN EL PERIODO DE ENERO A

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DEL PLAN DE CAPACITACION EN EL AMBITO DE LA DICIEMBRE DE 2025 SE HAN

CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. EJECUTADO 8 EVENTOS DE

LA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS CAPACITACION SOBRE PREVENCION
DE LAVADO DE ACTIVOS LO QUE HA
PERMITIDO ALCANZAR UN 40.00% DE
LA META PLANIFICADA (20 EVENTOS)

OFI 2. Fortalecer el conocimiento de los ciudadanos en  [EN[oMb]2 DESCRIPCION P‘I[[AJN/I\FL\E/SAD CLOIJ;Lng%s
el dmbito Societario, de Mercado de Valores, Seguros y META
de la Prevencién de Lavado de Activos

EL INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE DE NIVEL DE ATENCION A CONSULTAS EN 100,00 96,00 96,00 % AL CIERRE DEL CUARTO TRIMESTRE
CONSULTAS QUE HAN SIDO ATENDIDAS EL AMBITO SOCIETARIO, DE MERCADO DE 2025 SE ALCANZO UN NIVEL DE
DENTRO DE UN ARO FISCAL EN FUNCION DE DE VALORES Y SEGUROS. ATENCION DE CONSULTAS
LAS CONSULTAS INGRESADAS POR USUARIOS CIUDADANAS DEL 98,87%, CON UN
EXTERNOS EN RELACION AL AMBITO PROMEDIO ANUAL DE 96,95%,
SOCIETARIO, DE MERCADO DE VALORES Y DE EVIDENCIANDO EFICIENCIA EN LA
SEGUROS. GESTION DE REQUERIMIENTOS Y
CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS DE
RESPUESTA INSTITUCIONAL.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0s

1 EL INDICADOR REFLEJA EL GRADO DE NIVEL DE SATISFACCION DEL USUARIO 92,00 88,18 95,85 % DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
SATISFACCION DE LOS USUARIOS EXTERNOS  EXTERNO DICIEMBRE DE 2025, EL NIVEL DE
CON LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR SATISFACCION EN LOS SERVICIOS
LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, INSTITUCIONALES ALCANZO EL
VALORES Y SEGUROS, INCLUYENDO TANTO 88,18%, FRENTE A LA META
LOS SERVICIOS PRESENCIALES COMO LOS PLANIFICADA DEL 92,00%.
SERVICIOS EN LINEA, OFRECIENDO AS| UNA
VISION INTEGRAL DE LA PERCEPCION
CIUDADANA SOBRE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0s

3 EL INDICADOR MIDE EL NIVEL DE ) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 100,00 100,00 100,00 % DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION  PLAN DE CAPACITACION SE EJECUTO EL 100% DEL PLAN DE
INTERNO DE LA SUPERINTENDENCIA DE INSTITUCIONAL. CAPACITACION INSTITUCIONAL,
COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS; ES DECIR, DESARROLLANDO 35 EVENTOS
LAS CAPACITACIONES QUE HAN SIDO FORMATIVOS DIRIGIDOS A LOS
PLANIFICADAS E IMPARTIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONFORME
FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION. LA A LA PLANIFICACION ESTABLECIDA
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO POR LA DIRECCION NACIONAL DE
ES LA ENCARGADA DE REPORTAR ESTE TALENTO HUMANO, ORIENTADOS AL
INDICADOR. FORTALECIMIENTO DE

COMPETENCIAS TECNICAS Y
CONDUCTUALES.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0s

2 EL INDICADOR MIDE EL NIVEL DE PORCENTAJE DE EJECUCION 100,00 99,10 99,10 % DURANTE EL PERIODO DE ENERO A
CUMPLIMIENTO PORCENTUAL DE LA PRESUPUESTARIA DICIEMBRE DE 2025, SE ALCANZO EL
EJECUCION PRESUPUESTARIA ANUAL, 99.10% DE EJECUCION
INCLUYENDO TANTO EL GASTO PERMANENTE PRESUPUESTARIA RESPECTO AL
COMO EL NO PERMANENTE DE LA MONTO CODIFICADO, EQUIVALENTE A
INSTITUCION EN CADA EJERCICIO FISCAL. $49.563.702,98. NOTA: AUN CUANDO
HISTORICAMENTE, EL DESEMPENO DE ESTE LA MATRIZ SOBRE CUMPLIMIENTO DE
INDICADOR HA SIDO CERCANO AL 100%, LO LA EJECUCION PROGRAMATICA,

OFEI 3. Fortalecer las capacidades institucionales

OFEI 3. Fortalecer las capacidades institucionales

OEI 3. Fortalecer las capacidades institucionales

QUE LIMITA SU MARGEN DE MEJORA. EL
INDICADOR ES REPORTADO POR LA
DIRECCION NACIONAL FINANCIERA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

95,67 %

REGISTRA LA MISMA INFORMACION
PARA LA UDAF Y EOD; HAY QUE
ACLARAR QUE; EL PORCENTAJE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
ESTA EOD, ALCANZO UN 86,97% EN
EL ANO 2025; SIENDO ESTE
PORCENTAJE PARTE DEL
PRESUPUESTO DE LA UDAF, COMO
SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS,
VALORES Y SEGUROS.



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % COMPLMIENTO PE JLINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO Administracién Central - Fortalecimiento Institucional $181.839,36 $158.143,35 86,97 % https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/Ren
dicionCuentas2025/EOD_CumplimientoEjecuciéonPresupuestar
ia2025.pdf
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $181.839,36 $158.143,35 86,97 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$181.839,36 $181.839,36 $158.143,35 $0,00 $0,00 86,97 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO AC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$37.330,68 $37.330,68 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuent
as2025/EOD_Procesoscatalogoelectronico2025.pdf

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$39.461,17 $39.461,17 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuent
as2025/EOD_ProcesosContratacionInfimaCuantia2025.pdf

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$8.094,88 $8.094,88 https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuent
as2025/EOD_ProcesosContratacionInfimacuantiaAmbato2025.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOT, LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA

DE LAS
RECOMENDACION
=]

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



