FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1760002520001
INSTITUCION: EOD - Intendencia Regional de Compafiias, Valores y Seguros de Quito
Elég_lc_:g"\ééép‘ QUE Funcién de Transparenciay Control Social
SECTOR: Compafiias, Valores y Seguros
(I\;L\J/IEEIL_T?ALéE RINDE Entidad Desconcentrada
PROVINCIA: Pichincha

CANTON: Quito

PARROQUIA: Mariscal Sucre

DIRECCION: Roca 660 y Amazonas

EMAIL: vrodriguezb@supercias.gob.ec
TELEFONO: 2997800

PAGINA WEB O RED

. i B .
SOCIAL: www.supercias.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:
CARGO DEL
REPRESENTANTE:

Verénica Valeria Rodriguez Barco

Intendente Regional de Compaiiias, Valores y Seguros de Quito

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL
RESPONSABLE:
CARGO DEL

RESPONSABLE:
FECHA DE

Jessica Elizabeth Ramirez Torres

Intendenta Nacional de Planificacion y Gestidn Estratégica

5/12/2023
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL

Mirian Patricia Naranjo Mera

RESPONSABLE:

CARGO DEL - S .
RESPONSABLE: Especialista de Investigacion y Estudios 1
FECHA DE

DESIGNACION: 5/1/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025
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|FECHA DE FIN: [31/12/2025 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar los mecanismos de supervisién y control en los &mbitos societario, mercado de valores, seguros y prevencion de lavado de activos mediante un modelo de gestién
preventivo y herramientas de analitica avanzada. Razén de Ser

Incrementar la calidad de la atencién ciudadana, promover la transparencia institucional en los sectores controlados y fortalecer la difusién de informacién especializada en los
ambitos de mercado de valores y prevencion de lavado de activos. Razén de Ser

Fortalecer la gestion institucional y el uso eficiente de recursos. o o
Fortalecimiento Institucional

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

NO APLICA NO APLICA

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA N°. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

EOD Intendencia Regional de Quito
Regional 2 Geogréfico 1701; y,
Geografico 1801 Ambato.

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

NIVEL DB N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

UNIDADES
AFROECUAT
MONTUBIO  MESTIZO CHOLO INDIGENA ORIANO

MASCULINO FEMENINO GLBTI

Intendencia
Regional de
Compaiifas,
Valores y Seguros
de Quito:
provincias de
Regional 1 54.088 Carchi, Imbabura, 36.594 17.447 a7 505 52.128 110 631 714
Pichincha, Santo
Domingo de los
Tséchilas ,
Esmeraldas,
Orellana, Napo y
Sucumbios

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/



https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD_CoberturaInstitucional2025.pdf
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https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD_CoberturaInstitucional2025.pdf

rc/RendicionCuentas2025/EOD _Coberturalnstitucional202
5.pdf

Intendencia
Regional de
Compaiiias,
Valores y Seguros
Regional 1 7.884  |deAmbato: 5.682 2.199 3 37 7.504 2 329 12
Provincias de

Bolivar, Cotopaxi,
Chimborazo,
Pastazay
Tungurahua

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SI O

, EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS
PARA LA IGUALDAD NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Regular el otorgamiento del beneficio de guarderia a favor
de los beneficiarios en cumplimiento al acuerdo Ministerial [Los servidores cuentan con el beneficio de guarderia.//
MDT-2023-085.// Servidoras cuenta con el espacio Respetar el periodo de lactancia.

adecuado para extraccién de leche materna

Subsisdio para Pago de Guarderia para nifios
Sl menores de 5 afios.//
Implementacion de lactarios

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Contratar personal con discapacidad o Cumplir el porcentaje de acuerdo alanorma articulo 64 de

DISCAPACIDADES St enfermedad catastréfica la LOSEP articulo 47 de la Ley de Discapacidades Tener los mismos derechos de igualdad

. - Garantizar el principio de igualdad y la paridad de género en las
Contratar personal femenino para los distintos p p 9 ylap g

. . P Personal femenino contratado corresponde al 51%.// organizaciones politicas, procesos electorales y en el ejercicio de un cargo
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE cargos publicos.// ; o S
- Sl o . - Conocer derechos y oportunidades para los distitntos publico.//
GENERO Capacitacién a los servidores de la teméatica de . ) . -
. tipos de género Mantener un trato igualitario
enfoque de género.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PON'\GIS @ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO APLICA NO APLICA
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:


https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD_CoberturaInstitucional2025.pdf

NUMERO

DE
- PoNGA sl 0 MECANISM
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA G 0s LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENT
ADOS EN EL
ARNO
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO APLICA NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NO APLICA NO APLICA
OTROS NO NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NUMERO

FONER SlIE D= LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISM
OS

VEEDURIAS CIUDADANAS NO NO APLICA NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO NO APLICA NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NO APLICA NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO NO APLICA NO APLICA
OTROS NO NO APLICA NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




FASE 1

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS

SI

Con fecha 5 de enero 2026, mediante Memorando No. SCVS;
IRCVSQ-2026-0004-M; la maxima autoridad de la EOD
Intendencia Regional de Compaiiias, Valores y Seguros de
Quito, Abogada Verénica Rodriguez Barco, designo el
Equipo de Trabajo que se encargaria de realizar el proceso
de Rendicién de Cuentas 2025 de la EOD; en donde se
incluye lainformacién de la Intendencia Regional de
Compaifiias, Valoresy Seguros de Ambato. El equipo de
trabajo se conformé con los siguientes Funcionarios: Abg.
Natalia Gonzélez Sierra, Intendenta Regional de Compafifas,
Valores y Seguros de Ambato; Ing. Janeth Estrada Osejo,
Directora Regional Administrativay Financiera; Ing. Karen
Padilla Njera, Especialista de Presupuesto 1; Lcda. Pamela
Medina Guerrero, Técnico en Gestién de la Direccion
Nacional de Imagen Corporativay Comunicacion Social y
Mirian Naranjo Mera, Especialista de Investigacion y
Estudios 1. Importante mencionar que es parte del Equito
de Trabajo de acuerdo alas atribuciones y
Responsabilidades (Resolucién N°. ADM -2023-048, de 5 de
diciembre 2023) la Intendencia Nacional de Planificacion y
Gestion Estratégica cuya actual autoridad Ing. Jéssica
Ramirez Torres, es la responsable del Proceso de Rendicion
de Cuentas 2025.

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD Me

monombraEquipoTrabajo2025.pdf

FASE 1

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

SI

Alineado ala base legal y guias emitidas por parte del
Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social; el
Director Nacional de Planificacién, Procesos, Calidad y
Gestion del Cambio (s), Ing. Daniel Mosquera Molina;
elaboré la Propuesta Metodolégica para el proceso de
Rendicién de Cuentas 2025, asegurandose su cumplimiento
técnico, normativo y participativo.

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD Dis
efioPropuestaMetodoldgica2025.pdf
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FASE 2

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Mediante diferentes tramites, como parte del Equipo de
Trabajo desde la Intendencia Nacional de Planficiacion y
Gestion Estratégica; la Direccién Nacional de Investigacion
y Cooperacion, requiri6 la informacion a las distintas areas que
conforman la EOD- Intendencia Regional de Compaiiias,
Valores y Seguros de Quito (que incluye también ala
Intendencia Regional de Compaiiias, Valores y Seguros de
Ambato); la cual se recabd, consolidé y socializé con las
respectivas autoridades y luego de ello se remitié para su
evaluacién y aprobacién por parte de la maxima autoridad
institucional. Mencionar ademas que la gestion realizada,
fue alineada al cumplimiento del POA establecido, permitié
Incrementar los mecanismos de supervisién y control en su
ambito; Incrementar la calidad de la atencién ciudadana 'y
promover la transparenciay gestion institucional; logrando
en un gran porcentaje, el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/Nacional
MemorandoNoSCVS-INPGE-2026-0006-MC.pdf

FASE 2

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

El Formulario Excel se llend, conforme alas directrices
emitidas por el Organo Rector de este proceso; el Consejo
de Participacion Ciudadanay Control Social; asegurandose
el Equiopo de Trabajo; de la calidad y exctitud de los datos,
para promover la transparenciay confiabilidad del proceso.

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/FORMUL

ARIO DE RENDICION DE CUENTAS PRELIMINAR EOD IRQ_2025.pdf

FASE 2

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE
RENDICION DE CUENTAS

El Informe Narrativo fue elaborado por el equipo técnico de
trabajo; en el que se aplicé un lenguaje comprensible para
la ciudadania, detallando las actividades relevantes,
realizadas por esta Entidad en la gestion 2025. Su contenido
comprende también, de informacion registrada en el
Formulario Excel; que permite visualizar el cumplimiento de
objetivos institucionales a través del cumplimiento de la
ejecucién programaética, la cobertura institucional y la
implementacion de politicas publicas. El Equipo de Trabajo
busca garantizar la calidad, precisiéon y coherencia del
informe, consolidando asf la transparencia de la EOD, en
este proceso.

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/INFORM
E_PRELIMINAR RENDICION DE CUENTAS EOD IRQ 2025.pdf
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Con Memorando SCVS-INPGE-2026-00xx-M de xx de abril de
2026, se puso a consideracion de la maxima autoridad de la
EOD, los informes; “Narrativo" y “Formulario Excel” con la
finalidad de obtener oficialmente la aprobacién de los
P . mismos y efectuar por parte de Tecnologia, su publicacion . . =
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL en el portal web institucional www.supercias.gob.ec, como |https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD_Me
FASE 2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE . e
DE LOS RESPONSABLES parte del proceso de Rendicién de Cuentas 2025. La difusion morandoNoSCVS-IRCVSQ-2026-0047-M.pdf
de estos informes preliminares, permiten la participacion
ciudadana (emisién de aportes, opiniones y comentarios en
caso de tenerlos ), lo cual enriquecera el informe final. La
socializacion del informe, transparenta el proceso y
garantiza una Rendicion de Cuentas Colaborativa.
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO
PARA REVISION
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION
FASE 3 PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA
FASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS
EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE
FASE 4 CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA
INFORMATICO
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién

de cuentas:

GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
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SE INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO EN PORCENTAJE DE
LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL CUMPLIMIENTO
? PONGA Si O
NO

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE

CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL DEL PPTO DEL

PAUTAJE QUE PPTO. DEL PAUTAJE QUE <

, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS SE DESTINO A PAUTAJE QUE SE SE DESTINO A P NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
A WEB DE LA INSTITUCION

MEDIOS DESTINO A MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS NACIONAL INTERNACIONA

REGIONALES LES
Radio NO APLICA NO APICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Prensa NO APLICA NO APICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Television NO APLICA NO APICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales NO APLICA NO APICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

(*) No se suscribié contrato con ningtin Medio de Comunicacidn. sin embargo la Difusion de la Gestidn Institucional 2025, fue realizada por gestion de la Direccion Nacional de Comunicacién, sin desembolso alguno para la
Entidad.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONﬁA J@ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl https://www.supercias.gob.ec/portalscys/transparencia20242.php?y=2025
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL
12 DEL ART. 19 DE LALOTAIP. Sl www.supercias.gob.ec/portalscvs/Institucion.php?seccion=Rendicion-de-Cuentas

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

PONGA SI O
NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/pi/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20I|
nstitucional%202026%20-%202029.pdf

- - hitps://Www.supercias.gob.ec/bd_supercias/descargas/lotaip/planesprogramas/2026/Marzo
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl /POA2026consolidadomarz02026.pdf

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1. Fortalecer el control Societario, del
Mercado de Valores, de Seguros; y, la
Prevencion de Lavado de Activos

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

Mide la capacidad
operativa de las
unidades
administrativas

INDICADORES

RESULT.

TOTALES
PLANIFICADOS

DOS

TOTALES
CUMPLIDOS

%

CUMPLIMIE DESCRIPCION DE LA GESTION POR

NTO DE LA
GESTION

META

Durante el periodo de analisis se
ejecutaron 22.211 acciones de control,

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

OEI 2. Fortalecer el conocimiento de los
ciudadanos en el &mbito Societario, de
Mercado de Valores, Seguros y de la

correspondientes a N“f"em de superando la meta programada de

la cadena de valor, acciones de 16.417. La mayor participacién se El resultado alcanzado fortalece la capacidad institucional de supervisién en los ambitos

ejecutando la Control concentré en el gmbpi'to sogetario con | societario, de mercado de valores y seguros asegurando un may?)r control sobre los entes
OEIL-INDL symatorla de Societario, de 16417 22211 135% 11.182 acciones, seguido del sector | regulados. Esto contribuye al cumplimiento del marco normativo, a la reduccién de riesgos

V|g|lan(?|a_1’y Mercado de seguros con 9.159 y el mercado de y a la consolidacion de la transparencia y seguridad juridica en los sectores supervisados.

supervision Valores y valores con 1.870, evidenciando una alta

ejecutadas sobre los Seguros capacidad operativa en los procesos de

ente’s relgulados en supervision y control.

los &mbitos

societario, mercado

de valores y seguros

El |nd|g§dor L Al cierre del afio 2025 se ejecutaron 200

contab|l|zg ‘.El grado | Cumplimiento del acciones de control en el marco del Plan

de cumplimiento del | Plan Anual de Anual de Prevencion de Lavado de Estas acciones fortalecen los mecanismos de supervision institucional y contribuyen a la
OEI1-IND2 plan de (_:ontrol Contrc_zl’ de 200 200 100% Activos, alcanzando el 100% de la meta | deteccion y mitigacion de riesgos asociados al lavado de activos en los ambitos societario,

es,‘ab'?‘?'“ pqr la Prevencion de programada y garantizando el de mercado de valores y de seguros.

Direccion N.a}cwnal Lavago de cumplimiento de las actividades

de Prevencuon. de Activos previstas en materia de supervision.

Lavado de activos.

El indicador

contabiliza el nimero NGmero de Al cierre del periodo 2025 se ejecutaron

de evgntoi de eventos de 42 event9§ de capacitacién de los 88 Si bien el nivel de ejecucién fue parcial, las acciones desarrolladas aportan al

capacitacion que se capacitacion en plamflcados, alcanzando un . fortalecimiento del conocimiento ciudadano en temas de mercado de valores y seguros
OEI2-IND1  [han brindado a la . 88 42 48% cumplimiento del 47,73%, lo que refleja . o L o

ciudadania en temas el ambito una ejecucion parcial de las actividades contribuyendo al cumplimiento de obligaciones y a una mayor cultura de transparencia en

relacionados al mercado de programadas en temas de mercado de los sectores regulados.

mercado de valores valores y seguros valores y seguros.

y seguros

El indicador

contabiliza el nimero

de mudada.nos que Durante el periodo de anélisis se

han requendo . capacité a un total de 1.175 ciudadanos, | El resultado supera la meta prevista, evidenciando una mayor cobertura en la transferencia

asesoria 9, Numero de superando la meta establecida de 799, lo| de conocimientos a la ciudadania. Esto fortalece el cumplimiento normativo, mejora la
OEI2-IND2 capau’tgcmn mudac_ianos 799 1175 147% que evidencia una mayor cobertura en interaccion con los usuarios y promueve una cultura de responsabilidad en los &mbitos

especificas capacitados

relacionadas al
cumplimiento de sus
obligaciones en el
ambito societario

los procesos de formacion dirigidos a la
ciudadania.

societario, de mercado de valores y seguros.




Prevencién de Lavado de Activos

El indicador mide el
nivel de
cumplimiento
porcentual del plan

Cumplimiento del
Plan Anual de
Capacitacion en

En el periodo de enero a diciembre de
2025 se han ejecutado 8 eventos de
capacitacion sobre prevencion de lavado

El nivel de cumplimiento alcanzado aporta parcialmente al fortalecimiento de capacidades
en prevencion de lavado de activos. No obstante, limita el impacto esperado en la gestién

OEI2-IND3 s el ambito de la 20 8 40% X - X . X . . ) R

de capacitacion en - de activos lo que ha permitido alcanzar de riesgos, evidenciando la necesidad de reforzar la ejecucién del plan para garantizar

N prevencién de o - L
temas relacionados lavado de un 40.00% de la meta planificada (20 mayor cobertura y efectividad.
a la prevencién de . eventos)
; activos.

lavado de activos

El indicador mide el

porcentaje de

consultas que han

sido atendidas . " Al cierre del cuarto trimestre de 2025 se

o Nivel de atencion i . -

dentro de un afio alcanzo un nivel de atencion de . L . .

3 ” a consultas en el : El alto nivel de atencion efectiva a consultas ciudadanas fortalece el acceso a la

fiscal en funcion de ambito societario. consultas ciudadanas del 98,87%, con informacion y la asistencia técnica oportuna, contribuyendo a la transparencia institucional
OEI2-IND4  |las consultas ' 100% 96,95% 97% un promedio anual de 96,95%, y o1 portuna, 4 P Stu Y

. de mercado de . : N - al adecuado cumplimiento de obligaciones por parte de los usuarios en los &mbitos

ingresadas por evidenciando eficiencia en la gestién de o

. valores y . .. societario, de mercado de valores y seguros.
usuarios externos en requerimientos y cumplimiento de los
- P seguros. . L

relacion al &ambito tiempos de respuesta institucional.

societario, de

mercado de valores

y de seguros.

El indicador refleja el

grado de satisfaccion

de los usuarios

externos con los

servicios

proporcionados por

| rintendenci . -

daeséjg:q atrsiaie cla Durante el periodo de enero a diciembre

Valoresp Se lerS Nivel de de 2025, el nivel de satisfaccion en los El nivel de satisfaccion alcanzado reflejado avances en la mejora de la calidad de los
OEI3-IND1 ¥ >ed y satisfaccion del 92% 88,18% 96% servicios institucionales alcanzo el ervicios institucionales y en la experiencia del usuario. Contribuyendo al fortalecimiento de

incluyendo tanto los
servicios
presenciales como
los servicios en
linea, ofreciendo asi
una vision integral de
la percepcion
ciudadana sobre la
gestion institucional.

usuario externo

88,18%, frente a la meta planificada del
92,00%.

la confianza ciudadana.




OEI 3. Fortalecer las capacidades

PR OEI3-IND2
institucionales

El indicador mide el
nivel de
cumplimiento
porcentual de la
ejecucion
presupuestaria
anual, incluyendo
tanto el gasto
permanente como el
no permanente de la
institucion en cada
ejercicio fiscal.
Histéricamente, el
desempefio de este
indicador ha sido
cercano al 100%, lo
que limita su margen
de mejora. El
indicador es
reportado por la
Direccién Nacional
Financiera.

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria

100%

99,10%

99%

Durante el periodo de enero a diciembre
de 2025, se alcanzé el 99.10% de
ejecucion presupuestaria respecto al
monto codificado, equivalente a $
49.563.702,98.

El alto nivel de ejecucion fortalece la capacidad operativa y de gestion de la institucion

OEI3-IND3

El indicador mide el
nivel de
cumplimiento del
plan de capacitacion
interno de la
Superintendencia de
Compafiias, Valores
y Seguros; es decir,
las capacitaciones
que han sido
planificadas e
impartidas a los
funcionarios de la
institucion. La
Direccién Nacional
de Talento Humano
es la encargada de
reportar este
indicador.

Porcentaje de
cumplimiento del
plan de
capacitacqion
institucional.

100%

100,00%

100%

Durante el ejercicio fiscal 2025, se
ejecuté el 100% del Plan de Capacitacion
Institucional, desarrollando 35 eventos
formativos dirigidos a los servidores
publicos, conforme a la planificacién
establecida por la Direccién Nacional de
Talento Humano, orientados al
fortalecimiento de competencias técnicas
y conductuales.

El cumplimiento integral del plan de capacitacién contribuye al fortalecimiento del talento
humano institucional, mejorando las capacidades técnicas y el desempefio de los
servidores publicos. Esto incide positivamente en la eficiencia y calidad de la gestién
institucional, aportando de manera directa al cumplimiento del objetivo estratégico de
fortalecimiento de capacidades institucionales.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUE PRESUPUE

STO

STO

PLANIFICAD EJECUTAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

o

(¢]




https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD Cu
181.839,36( 158.143,35 — - ~, -
mplimientoEjecucidnPresupuestaria2025.pdf

Administracién Central- Fortalecimiento Institucional

Programa

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
HOTAECE FRESHFEESTOINSTITECIONAE GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO
181.839,36 181.839,36 158.143,35

O = GASTO DE INVERSION PLANIFICADO
86,97%)

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE
COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES
AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -

COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, - . - -
CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, - Numero Total Valor Total N$(Tt§|r° Valor Total (LIRS {L RAZIRIO) [P WERITRIC/ACION (FUELICARIO) E0N LA HACL WIELE RIS LA ST

MENOR QUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE Adjudicados Adjudicados | .= Finalizados
CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL
EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO

SE REALIZARON CONTRATACIONES)

CATALOGO ELECTRONICO https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD _Pro
5 37.330,68 5| 37.330,68 cesoscatalogoelectronico2025.pdf
INFIMA CUANTIA-QUITO https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD_Pro
14 39.461,17 14|  39.461,17 cesosContratacioninfimaCuantia2025.pdf
INFIMA CUANTIA-AMBATO https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD _Pro
8 8.094,88 8 8.094,88 cesosContratacioninfimacuantiaAmbato2025.pdf
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN \%'}iﬁ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

% DE
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO. DE
CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

INFORME DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LA ENTIDAD D'\IIEOCLIIDI\IjFI’T::I\/IOIE::IAEO DE LAS
RECOMENDACI

QUE

RECOMIENDA ONES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD_ProcesosContratacionInfimaCuantia2025.pdf
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https://www.supercias.gob.ec/portalscvs/doc/institucion/rc/RendicionCuentas2025/EOD_ProcesosContratacionInfimaCuantia2025.pdf
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SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA
¥ CONTROL SOCIAL. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
ECONOMICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR




